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POVZETEK

Druzbeno odgovorno in trajnostno ravnanje podijetij je vse bolj v
osprediu, tako na agendi Evropske unije (v nadaljevanju EU) kot tudi
v pozivih civilne druzbe. V Sloveniji smo leta 2018 sprejeli Nacionalni
akcijski nacrt za spostovanje ¢lovekovih pravic v gospodarstvu
(v nadaljevanju NAN). V njem so kot najvecja tveganja za krsitve
Clovekovih pravic v gospodarskih procesih v Sloveniji navedeni
izkoris¢anje delovne sile (npr. prekarno delo in diskriminacija) ter
Skodljivi vplivi na okolje.

Od leta 2019 je prostovoljno Zavezo k spostovanju ¢lovekovih pravic
pri poslovanjy, ki je nastala na podlagi omenjenega nacionalnega
akcijskega nacrta, podpisalo 24 podijetij, ki delujejo v Sloveniji. V okviru
zaveze morajo podjetja v treh letih od podpisa porocati o izvajanju
skrbnega pregleda vplivov na clovekove pravice in okolje v svojih
vrednostnih verigah.

Analiza porocanja slovenskih podjetij o skrbnem pregledu vkljucuje 15
podietij, ki so zavezo podpisala v letih 2019 in 2020 in Ze morajo porocati
o izvajanju. Teh 15 podjetij ima skupaj vec kot 40 tiso¢ zaposlenih in
poleg Slovenije delujejo Se v 20 drugih drzavah. Namen analize je
ocena ucinkovitosti prostovoljne zaveze podijetij, da bodo izvajala
skrbni pregled za identifikacijo in naslavljanje krsitev Clovekovih pravic.

Glavne ugotovitve: Analiza je pokazala, da so podijetja pri svojem

porocanju napredovala glede na prejSnje porocevalsko obdobje

(2022)." Vendar pa lahko na podlagi analize poro¢anja $e vedno

ugotovimo, da nobeno od podijetij ne izvaja skrbnega pregleda svojih

vplivov v celotni vrednostni verigi.

» Samo tri podjetja v dolocenih delih jasno povezejo svoje vplive s
specificnimi Clovekovimi pravicami.
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» Podjetja se pri ocenjevanju vplivov svojega delovanja Se vedno
osredotocCajo predvsem na zascito Clovekovih pravic lastnih
zaposlenih. Pri pregledu pa smo zaznali nekaj izjem.

» Proces samega skrbnega pregleda ter vzpostavljeni mehanizem
zaznavanjag, preprecevanja in odpravljanja tveganj za krsitve
clovekovih pravic nista jasno predstavljena. Nobeno od podijetij
ne poroca o vseh korakih skrbnega pregleda.

» Porocanje o pritozbenem mehanizmu in o sodelovanju deleznikov
pri zagotavljanju dostopa do pravnih sredstev je pogosto skopo.
Tudi obstojeci pritozbeni mehanizmi so pri vecini podjetij namenjeni
zgolj zaposlenim v podjetju, ne pa tudi drugim deleznikom.

» Nobeno od podijetij ni porocalo o oceni vplivov in tveganj za krsitve
Clovekovih pravic in negativne posledice na okolje v celotnih
vrednostnih verigah ter v razli¢nih drzavah svojega delovanja.
Nobeno od podijetij ni porocalo o svojih vplivih, ki bi lahko bili prisotni
globlje v dobavni verigi kot pri njihovem prvem dobavitelju.

SUMMARY

Corporate social responsibility and sustainability are increasingly
at the forefront of both the European Union (EU) agenda and civil
society demands. In 2018, Slovenia adopted the National Action Plan
on Business and Human Rights (hereafter NAN). The NAN identifies
both labour exploitation (e.g. precarious work and discrimination)
and adverse environmental impacts as the greatest risks of human
rights violations in business processes in Slovenia.

As of 2019, 24 companies operating in Slovenia have signed the
voluntary Commitment to Respect Human Rights in Business
Operations, based on the above-mentioned NAN. Under the




Commitment, companies are required to report on the implementation
of human rights and environmental due diligence in their value chains
within three years of signing.

The analysis of due diligence reporting by Slovenian companies
includes 15 companies that signed the Commitment in 2019 and
2020 and are already required to report on implementation. These 15
companies have a total of more than 40,000 employees and operate
in 20 countries in addition to Slovenia. The purpose of the analysis
is to assess the effectiveness of the voluntary commitment to carry
out due diligence to identify and address human rights violations.

Main findings: The analysis shows that companies have made
progress in their reporting since the previous reporting period
(2022).‘ However, based on the analysis of the reports, it can still
be concluded that none of the companies conduct due diligence
on their impacts throughout their value chain.

» Only three companies clearly link their impacts to specific human
rights.

»  With a few exceptions, impact assessments of a company’s
operations still focus primarily on protecting the human rights of
its own employees.

» The due diligence process itself and the mechanism in place to
identify, prevent and address risks of human rights violations are
not clearly presented. None of the companies report on all steps
of the due diligence process.

» There is often little reporting on the grievance mechanism and
on stakeholder involvement in providing access to remedy. Also,
in Most companies, existing grievance mechanisms are only for
company employees and not for other stakeholders.

» None of the companies reported on the assessment of the impacts
and risks of human rights violations and negative environmental
consequences throughout their value chains and in their different
countries of operation. None of the companies reported on impacts
that may be present further up the supply chain, beyond their
first tier supplier.



Na primer izkoriséanje tujih delavcev v ljubljanskih avtopralnicah (https://www.rtvslo.si/slovenija/suzenjsko-izkoriscanje-indijskih-delavcev-v-ljubljanski-
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avtopralnici/636782), krsitve delovnih pravic voznikov (https://www.ekvilib.org/sl/odziv-ekvilib-instituta-na-neukrepanje-ministrstva-za-infrastrukturo-v-prime-

ru-krsitve-delavskih-pravic-voznikov) in primeri prekarnega dela (https://nlinfo.si/novice/slovenija/luka-koper-naj-uresnici-sodbo-vrhovnega-sodisca).
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— Predloga Zaveze k spostovanju ¢lovekovih pravic pri poslovanju je objavljena

https://www.gov.si/teme/clovekove-pravice-v-gospodarstvu 4

na spletni strani Ministrstva za zunanje zadeve: https:/ /www.gov.si/teme/clovekove-pravice-v-gospodarstvu
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Druzbeno odgovorno in trajnostno ravnanije podietij je vse bolj v ospredju,

tako na agendi Evropske unije (v nadaljevanju EU) kot tudi v pozivih
civilne druzbe. Izpostavljanje krsitev Clovekovih pravic in uniCevanja
okolja, za katere so odgovorna nekatera podietja, je vse pomembnejSe
tudi v Sloveniji, kljub pomanjkanju SirSega diskurza o tej temi. To je
ocitno iz razkritij izkorisCanja tujih delavceyv v Sloveniji? Podobno oceno
vsebuje tudi Nacionalni akcijski nacrt za spostovanije Clovekovih pravic v
gospodarstvu (v nadalievanju NAN), saj kot glavna tveganja v povezavi
s Clovekovimi pravicami v gospodarskih procesih v Sloveniji navaja
izkoris¢anje delovne sile (npr. prekarno delo in diskriminacijo), pa tudi
skodljive vplive na okolje.* Omenjene krsitve Clovekovih pravic kazejo
na sistemske tezave pri prepoznavanju in preprecevaniju tovrstnih
dejanj na drzavni ravni in na ravni podijetij, a tudi na pomanijkljivo
razumevanje pomemibnosti te tematike v slovenskem prostoru. Podjetja
lahko neposredno krsijo Clovekove pravice svojih zaposlenih ali drugih
deleznikov, hkrati pa lahko s svojim zavestnim ali pa nezavednim (ne)
delovanjem prispevajo h njihovem krsenju ali pa so soudelezena pri
njem vzdolz celotne vrednostne verige.

Porocilo Analiza poro¢anja slovenskih podijetij o skrbnem pregledu
(angl. due diligence) na podrogju Elovekovih pravic je drugo tovrstno
porogilo. V prvem porogilu (februar 2023) smo analizirali poro¢anje
slovenskih podjetij, ki so podpisala Zavezo k spostovanju Clovekovih
pravic pri poslovanju (v nadaljevanju Zaveza)* za porogevalsko leto
2022. Podpisniki so se zavezali, da bodo v roku treh let od podpisa
uvedli proces skrbnega pregleda na podrocju clovekovih pravic v
svoje poslovanje ter o tem porocali.



V prvem delu porocila predstavijamo obstojece politike in zakonodajo
na tem podrocju, v drugem delu pa predstavljamo rezultate analize
aktivnosti izbranih podijetij z vidika kakovosti porocanja o izvajanju
skrbnega pregleda na podrocju ¢lovekovih pravic v njihovih letnih
ali trajnostnih porocilih.

Namen analize je oceniti ucinkovitost prostovoljne zaveze podjetij
k izvajanju skrbnega pregleda za prepoznavanje in odpravljanje
krsitev Clovekovih pravic. To preverjamo z analizo porocanja podijetij
o skrbnem pregledu svojih vplivov na ¢lovekove pravice in okolje. S
pomocjo analize opazujemo, v kolikSni meri so posamezna podjetja
prilagodila svoje poslovanje in porocanje glede na podpisano zavezo.

20 tujih drzavs

(Podruznice in proizvodne lokacije)

16 podjetij° Hrvaska,
BTC d.d, Nemc¢ija,
Krka d.d, Poljska,
Lek d.d, Ruska federacija, Kitajska,
Luka Koper d.d, < Crna Gora,
Plinovodi d.o.0, E Srbija,
Posta Slovenije d.o.o, % Bosna in Hercegovina,
SID Banka d.d, 8_ S. Makedonija,
Slovenske Zeleznice d.o.0, 8 Italija,
Slovenski drzavni holding d.d, ~N Ukrajing,
Vzajemna dv.z, qu Albanija,
Zavarovalnica Triglavdd, — Q  7yrgijq,
GEN energija d.o.0, = Greija,
Kontrola zraénega prometa d.o.o, Bolgarija,
ORO d.o.0, Avstrija,
Telekom Slovenije d.d, Gruzija,
Triglav Zdravstvena zavarovalnica d.d. Ceska,
Romunija,
Kosovo

Slika I: Podjetja, vkljuéena v analizo (podatki za leto 2022)

Podijetja, ki so podpisala zavezo v letih 2019 in 2020.
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Vklju¢ena podjetja imajo lahko Se druga predstavnistva, partnerstva in prodajne trge.
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ACION AKCIJSKI NACRT ZA
§TOVANJE CLOVEKOVIH PRAVIC V
GOSPODARSTVU

Postopek skrbnega pregleda spostovanja clovekovih pravic je
zasnoval posebni odposlanec Organizacije zdruzenih narodov John
Ruggie in je del Smernic Zdruzenih narodov za spostovanije clovekovih
pravic v gospodarstvu (angl. United Nations’ Guiding Principles —
UNGP). Smernice so bile soglasno sprejete v Svetu Zdruzenih narodov
za Clovekove pravice, s Cimer je bilo na mednarodni ravni uradno
priznano, da so podjetja odgovorna za spostovanije Clovekovih pravic.
Smernice UNGP so bile nujne, sgj je potreba po zasciti Clovekovih
pravic v mednarodnih vrednostnih verigah podjetij vse bolj oc¢itna.

V skladu z mednarodnim pravom so drzave tiste, ki so odgovorne za
varstvo Clovekovih pravic in okolja v njihovi pristojnosti. To ustvarja
neenakomeren mozaik ¢lovekovih pravic, pravic delavceyv in varstva
okolja po vsem svetuy, kar so izkoristila multinacionalna podijetja,
ki so tako nasla nacin za ¢im cenejso proizvodnjo s selitvijo delov
proizvodnje v drzave, kjer je ta zasc€ita najsibkejSa. Razlogi za to, da
nekatere drzave ne vlagajo v krepitev varstva clovekovih pravic in
okolja v svoji pristojnosti, so lahko razlicni, vendar je obsezna raziskava,
na podlagi katere so bile zasnovane smernice UNGP, pokazala, da so
drzave v Stevilnih primerih odvisne od izvoza doloCene surovine ali
proizvoda. Zato jih nekatera podjetja ali interesne skupine nagovarjajo,
da ohranijo nizko raven varstva in tako ustvarijo ugodno okolje za
podijetja, ki zelijo proizvajati ceneje,’” pogosto tudi pod ceno stroskov
izdelave® Raziskave kazejo tudi, da v nekaterih primerih velika podjetja
neposredno pritiskajo na drzave, ki so financno SibkejsSe kot nekatere
multinacionalke.’



V praksi morajo podjetja izvajati stalen skrbni pregled spostovanja

clovekovih pravic in okolja (angl. human rights and environmental due

diligence), da bi ugotovila, ublazila, odpravila in porocala o kréitvah

¢lovekovih pravic v svojih dejavnostih in vrednostnih verigah. Na

podlagi smernic UNGP je bil postopek skupaj z nacelom odgovornosti

podjetij vklju¢en tudi v smernice Organizacije za ekonomsko

sodelovanje in razvoj (v nadaljevanju: OECD) za multinacionalna

podjetja in v tristransko deklaracijo
Mednarodne organizacije dela
(v nadaljevanju: MOD) o nacelih
glede multinacionalnih podijetij in
socialne politike. Smernice UNGP so
vzpostavile okvir zascite, spostovanja
in odpravljanja (angl. protect, respect,
remedy), ki doloca obveznosti drzay,
pa tudi viogo poslovnih organizacij
kot specializiranih organov druzbe, od
katerih je zahtevano, da spostujejo
vse veljavne zakone in Clovekove
pravice.

Kot del svojih dolznosti je v zadnjih
desetih letih vecCina evropskih drzav
vzpostavila nacionalne akcijske nacrte
za spostovanje ¢lovekovih pravic v
gospodarstvu (NAN).° Slovenija je

Kaj je skrbni pregled clovekovih
pravic in okolja? Skrbni pregled

je postopek, s katerim podjetja
opredelijo, preprecijo in ublaZijo
dejanske in morebitne negativne
vplive na okolje in ljudi, povezane z
njihovim poslovanjem, ter porocajo
o nacinu, na katerega odpravljajo
te vplive. Med tovrstne vplive sodijo
negativni vplivi, povezani z lastnimi
dejavnostmi podjetja ter visjim in
nizjim delom njegove vrednostne
verige, tudi prek njegovih
proizvodov ali storitev ter poslovnih
odnosov. Skrbni pregled je stalna
praksa, ki se prilagaja na oziroma
lahko sprozi spremembe v strategiji,
poslovhem modelu, dejavnostih,
poslovnih odnosih, poslovanju,
pridobivanju in prodaji podjetja
(ESRS, 2023).



https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
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https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_556336.pdf

Ruggie (2013). Just Business: Multinational Corporations and Human Rights: https://edisciplinas.usp.br/pluginfile php/4424946/mod _resource/content/1/Ruggie%20-%20Just%20Business.pdf.

9 —

Slovenski NAN: https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/NationalPlans/Slovenia_Slovenian.pdf
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NAN sprejela novembra 2018, kot prednostne teme za slovenski prostor

pa so avtorji prepoznali:

» preprecevanje diskriminacije in neenakosti ter promocijo enakih
moznosti,

» promocijo in varstvo temeljnih delavskih pravic, tudi v
transnacionalnih podjetjih oziroma v celotni proizvodni verigi,

» preprecevanje trgovine z ljudmi in boj proti njej ter

» varstvo okolja, ohranjanje narave in trajnostni razvo.

NAN le povrsno opisSe, zakaj so bila izbrana ta podrocja in ne druga,
ne vsebuje pa namena ponovne presoje izbora po doloCenem casu
glede na morebitne spremenjene okoliscine. Ta pristop ni v skladu z
osnovnimi naceli smernic UNGP, ki jasno poudarjajo, da so Clovekove
pravice povezane, nehierarhicne in medsebojno dopolnjujoCe se.
Smernice UNGP dovoljujejo, da se vplive naslavlja prioritetno, a mora
odlocCitev za to temeljiti na jasni oceni resnosti in nepopravljivosti
ter ne pomeni, da se ostalih dejanskih in moznih tveganj ne naslovi
takoj, ko je to mogoce. V vsakem primeru je treba odloCitev redno
presojati in prilagajati glede na nove potrebe in zmoznosti. Ob tem
NAN navaja, da lahko podjetja »v veliki meri zagotavljajo spostovanije
Clovekovih pravic s tem, da dosledno izvajajo ze obstojeCe predpisex.
Ceprav med prednostnimi temnami omenja pomembnost naslavljanja
temeljnih delavskih pravic v celotni vrednostni verigi, te odgovornosti
ne prepozna kot kljucne. To je problematicno, saj se obstojeci predpisi
za varovanje delavskih pravic, na katere se zanasa, navezujejo samo
na slovenski prostor.

Slovenski NAN ne vkljuCuje vseh treh stebrov smernic OZN: zasCite,
spostovanja in odpravljanja. Glavni dokument vkljucuje le steber
»za8Cita« in steber »odpravljanje«. Drugi steber, »spostovanje, ki
opredeljuje odgovornost podijetij in predstavi skrbni pregled, pa
vkljuCuje le kot prilogo. Zaveza pa vsebuje sklicevanja na NAN in UNGP
ter konkretne korake, h katerim se podjetja (lahko) zavezejo. Podjetja
imajo tako priloznost prostovoljno pristopiti k Zavezi o spoStovanju



Clovekovih pravic pri poslovanju." S tem se zavezujejo, da bodo:”

» VkljuCila spostovanje Clovekovih pravic v del politike podijetja,

» imenovala skrbnika_co za ¢lovekove pravice,

» izvajala skrbni pregled za identifikacijo kljucnih dejavnikov tveganja
za krsitve Clovekovih pravic,

» 0O tem porocala v letnem ali trajnostnem porocily,

» vzpostavila pritozbeni mehanizem in komunicirala ter ozavescala
deleznike,

» spostovala Clovekove pravice v vrednostni verigi,

» sodelovala za vecje spostovanije Clovekovih pravic.

2.9

DIREKTIVA O POROCANJU PODJETIJ GLEDE
TRAJNOSTNOSTI (CSRD IN DIREK'm
SKRBNEM PREGLEDU V PODJETJIH GLEDE
TRAJNOSTNOSTI (CSDDD)

BROWSELINK

V okviru Zaveze okolje ni omenjeno kot ena izmed prioritet, vendar naj bi pri izvajanju zaveze upostevali NAN ter smernice OECD in UNGP, ki pa vse vkljucujejo okolje in podnebne spremembe.

CSRD je direktiva o poro¢anju podijetij glede trajnostnosti (angl.
Corporate Sustainability Reporting Directive CSRD),” ki jo je Evropski
parlament sprejel 10. 11. 2022. CSRD dopolnjuje obstojeca pravila
porocanja o trajnostnosti, predhodno opredeljena v direktivi o

CELEX:3202212464

https%3A%2F%2Fwww.gov.si%2Fassets%2Fmini-
CELEX%3A52022PC0071

nefinanénem porocaniju (angl. Non-financial Reporting Directive

ali NFRD), in bo prenesena v pravni red Republike Slovenije v ZGD-
1J do leta 2024. Direktiva CSRD z novimi pravili odpravlja tezave s
kakovostjo in zanesljivostjo dosedanjega nefinancnega porocanja
podjetij, ki povzrocajo vrzel v odgovornosti. Ciljf CSRD je, da se
porocanje o trajnostnosti scasoma izenaci s financnim porocanjem,
tako da se javnosti omogoci dostop do zanesljivih in primerljivin
podatkov. Za dosego tega cilja Evropska komisija trenutno sprejema
obvezne skupne standarde poro¢anja o trajnostnosti (angl. European

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/HTML/?uri
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src

Sustainability Reporting Standard ali ESRS).

mn
strstva%2FMZZ%2FDokumenti%2Fmultilaterala%2Fclovekove-pravice%2FZaveza-k-spostovanju-CP.docx&wdOrigin
1
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CSDDD, direktiva o skrbnem pregledu v podjetjin glede trajnostnosti
(angl. Corporate Sustainability Due Diligence Directive)* obvezuje
podjetja k izvajanju skrbnega pregleda glede trajnostnosti ter k
vzpostavitvi akcijskega nacrta za skladnost poslovanja s cilji Pariskega
sporazuma. Evropska komisija je predlog direktive objavila februarja
2022, trenutno, jeseni 2023, pa potekajo tristranska pogajanja, s
katerimi bo dolocena koncna vsebina zakonodaje. Medtem ko CSRD
zahteva porocanje o trajnostnosti, vkljuéno o skrbnem pregledu,
CSDDD podjetjem nalaga konkretne korake za izvajanje skrbnega
pregleda in predvideva administrativne in civilnopravne mehanizme
odgovornosti podjetij v primeru krsitev obveze skrbnega pregleda.
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Slika 2: Primerjava CSRD in CSDDD

Direktivama je skupen skrbni pregled. Skrbni pregled je vsebing, ki
zavzema pomemben del standardov ESRS (oz. CSRD). Tako direktiva



CSRD kot iz nje izhajajoci standardi se v ve¢ delih sklicujejo prav na
nacela UNGP ter tudi na smernice OECD za vecnacionalna podjetja.
Podjetja bodo namrec po direktivi CSRD morala porocati o dejavnikih
na podrocju okolja (E), socialnih dejavnikov (S) in upravijanja (G). v
ta namen pa bodo morala najprej prikazati postopek ocenjevanja
bistvenih vplivov, priloznosti in nevarnosti oz. prikazati dvojno
pomembnost: finanéno pomembnost in pomembnost vplivov. Ce se
finan¢na pomembnost navezuje izkljucno na uspesnost podijetja, pa
se pomembnost vplivov nanasa na vplive, ki jin ima podjetje navzven,
in sicer do svojih deleznikov in okolja. Da pa lahko podijetje identificira
te vplive, mora imeti vzpostavljen postopek skrbnega pregleda, ki
vsebuje naslednje korake:
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Slika 3: Postopek skrbnega pregleda’®




6. korak (tretji steber UNGP) krije obveze za podjetja in drzave. Podjetja morajo tako zagotoviti dostop do povragila in sodelovati z drzavnimi organi pri zagotavljanju dostopa.
Vir: Smernice OECD o potrebni skrbnosti za odgovorno poslovno ravnanje, https://www.oeod,org/dof/inv/mne/dueAdiligenceAguidonoeAforAresponsibIeAbusines&oonducthtm.
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Podjetja bodo tako po CSRD v porocilo glede trajnostnosti morala
vkljuciti Izjavo o skrbnem pregledu, kjer bodo razkrila informacije o
postopkih skrbnega pregleda (ESRS 2, GOV-4). Prav tako se posamezni
koraki in vidiki skrbnega pregleda pojavljajo v Stevilnih drugih
standardih ESRS. A po drugi strani direktiva CSRD ne predpisuje nobenih
posebnih zahtev glede ravnanja v zvezi z ukrepi skrbnega pregleda.

Ce povzamemo, direktiva CSDDD od podietij pricakuje, da prevzamejo
odgovornosti za negativne okoljske in druzbene vplive, medtem ko
direktiva CSRD pricakuje transparentnost porocanja o njih. Namen je, da
podjetja obe direktivi implementirajo povezano. Hkratna implementacija
najverjetneje ne bo izvedljiva, saj direktiva CSDDD Se ni sprejeta in
prenesena v nacionalni pravni okvir. Vseeno je njene dolocbe smiselno

upostevati ze ob implementaciji doloCb direktive CSRD.




ANALIZA
POROCANJIA ©
CLOVEKOVIH
PRAVICAR V
SLOVENSKIH
PODJETIIH



T.O IJA

Metodologijo ocenjevanja oz. pregleda letnih porocil v zvezi s
porocanjem o spostovanju ¢lovekovih pravic v gospodarstvu
smo zasnovali v letu 2022 ob izvedbi prve tovrstne analize.” Izhaja
predvsem iz smernic za izvajanje skrbnega pregleda Clovekovih pravic
v gospodarstvy, priloge NAN, pa tudi smernic za druzbeno odgovornost
podijetij ISO 26000 ter standardov GRI (angl. Global Reporting Initiative)
za trajnostno porocanije. V letu 2023 smo metodologijo dopolnili
tudi z zahtevami in vsebinami direktive CSRD oz. iz nje izhajajocih EU
standardov porocanja ESRS.

Metodologija, ki smo jo uporabljali pri analizi porocil, je omejena
na 6. korak skrbnega pregleda — porocanje o skrbnem pregledu in
spostovanju Clovekovih pravic. Porocanje oziroma transparentnost je
obenem tudi eno osnovnih hacel druzbene odgovornosti, ki narekuje,
da mora podijetje o spostovaniju Clovekovih pravic deleznikom porocati
redno, celovito in jasno. Sirse druzbena odgovornost ne zajema zgolj
spostovanja zakonodaje, temvec pomeni korak dlje od zakonsko
dolo¢enih minimalnih standardoy, kar je treba upostevati tudi pri
porocanju. O spostovanju clovekovih pravic in okoljskih standardov
lahko podijetje poroca v lethem porocilu ali v posebnem trajnostnem
porocilu oziroma porocilu o druzbeni odgovornosti podjetja, v katerem
poroca tudi o drugih kazalnikih trajnostnosti poslovanja. Ceprav
porocanja o ¢lovekovih pravicah ne moremo neposredno povezovati
z dejanskim stanjem in aktivnostmi podietja (in obratno — obsezno
porocanje ne pomeni Nujno, da tveganj ni ali da do krsenja clovekovih
pravic ne prihaja), lahko na podlagi predstavljene vsebine v letnih
porocilih sklepamo o pomenu, ki ga podjetja pripisujejo spostovanju
¢lovekovih pravic in okoljskih standardoy, kot tudi vsaj deloma oz
posredno o aktivhostih podjetij na tem podrocju.



Vsebine, ki smo jih ocenjevali, smo tudi v letosnjem letu razdelili na
3 glavne sklope. Smo pa pri identifikaciji Clovekovih pravic dodali Se
zahteve vsebin standardov ESRS ter vprasanje glede porocanja o
emisijah (1, 2.in 3. obsega).® Prav tako smo nadgradili ocenjevanije
poroc¢anja o ¢lovekovih pravicah. Ce je bilo porocilo v letu 2022
osredotoceno izklju¢no na Clovekove pravice, v tem porocilu zelimo
ugotoviti, na kaksen nacin se skrbni pregled prepleta z okoljskimi
vidiki trajnostnega porocanja. Skladno s sprejetjem direktive CSRD
in potrditvijo standardov ESRS je namre¢ v zadnjem letu opazen tudi
velik razvojin napredek pri porocanju podjetij o okoljskih vidikih. Zaradi
tega in zaradi jasne povezanosti identifikacije negativnih vplivov na
trajnostnost ter postopka skrbnega pregleda smo v analizi letnih
porocil za leto 2022 posebno pozornost namenili najprej trajnostnemu
porocanju in identifikaciji vplivov ter nato vprasanju, ali so v zvezi
s temi vplivi prepoznana tudi tveganja krsenja Clovekovih pravic.
Metodologija se ni bistveno spreminjala in omogoc¢a primerjavo z
analizo porocil za leto 2021.° Trije sklopi vprasanj so nasledni:
» splosna vprasanja o porocanju glede trajnostnosti in clovekovih
pravic,
» Opis izvajanja skrbnega pregleda ter porocanje o ¢lovekovih
pravicah v vrednostni verigi,
» porocanje o specificnih clovekovih pravicah, vsebinah ESG in
emisijah.

IZSLEDKI PREGLEDA EI'NIH POROCIL
~_—

Zavezo k spostovaniju Clovekovih pravic pri poslovanju, prediagano
v okviru NAN, ki ga je leta 2018 sprejela Vlada Republike Slovenije, je
do novembra 2023 podpisalo 24 podjetij. S podpisom so se podjetja



prostovoljno zavezala k izvajanju skrbnega pregleda o svojih vplivih
na clovekove pravice v vrednostnih verigah ter k porocanju o teh
aktivnostih. Podjetja so se s podpisom zavezala, da bodo navedene
ukrepe izvedla postopoma, a najpozneje v treh (3) letih od podpisa
izjave. Analiza tako temelji na pregledu poslovnih oz. trajnostnih porocil
16 slovenskih podijetij, ki so zavezo podpisala v letih 2019 in 2020. Cas
za izpolnitev zaveze se je prvim podpisnicam iztekel konec leta 2022,
drugim pa rok potece konec leta 2023.

1. Analizirana podjetja so vedno boljsa pri identifikaciji in porocanju

o vplivih na druzbo in okolje. Kljub vsemu vplivi pogosto niso jasno
predstavljeni, prav tako ni jasne povezave z dejanskim ali potencialnim
vplivom na clovekove pravice.

2. Samo tri podjetja v dolocenih delih svoje vplive jasno poveZejo tudi s

clovekovimi pravicami.

3. Ocena vplivov delovanja podjetja je Se vedno osredotocena predvsem na
zascito clovekovih pravic lastnih zaposlenih.

4. Proces skrbnega pregleda ter vzpostavljeni mehanizem zaznave,
preprecevanja in odprave tveganj, povezanih z negativnimi vplivi na

clovekove pravice, ni jasno predstavljen.

5. Tretjina podjetij podpisnikov zaveze ne poroca o pritoZbenem
mehanizmu, ki bi bil povezan s ¢clovekovimi pravicami.

6. Podjetja ne prepoznavajo vplivov in tveganj, povezanih s clovekovimi
pravicami v vrednostnih verigah in v razlicnih drZavah delovanja.
Zavarujejo se s klavzulami v pogodbah in kodeksih delovanja, ki naj bi

veljali za vse odvisne druzbe.



SPLOSNI VIDIKI POROCANJA O
¢LOVEKOVIH PRAVICAH IN OKOLJU®

Opazamo, da vecina podijetij poro€a o trajnostnemu razvoju, pritem
pa se najpogosteje opira na metodologijo porocanja po prostovoljnih
standardih trajnostnega poro¢anja, kot so standardi GRIin SASB (angl.
Sustainability Accounting Standards Board). Dolocena podietja se s
tem ter z drugimi smernicami, okviri ali s sklicevanjem na zakonodajo
ze pripravljajo na porocanje po standardih CSRD oz. ESRS. Ugotavljamo,
da vsa podijetja (razen podjetja ORO d.o.o, ki ne izdaja ali pa nima
dostopnega poslovnega porocila)® poro&ajo o trajnostnemu razvoju,
velika vecina pa je tudi identificirala vplive na tri vidike trajnostnosti
(kot so povzeti v ESG). Kakovost porocanja se sicer moéno razlikuje
in je v vecini primerov odvisna od zahtev zakonodaje” in uporabe
prostovoljnih standardov in smernic. Opazno je tudi, da podjetja, ki
imajo bolj poglobljena trajnostna porocila, v njih vkljuCujejo tudi bolj
kakovostno porocanje o ¢lovekovih pravicah, kar nakazuje boljse
razumevanje pomena trajnostnega razvoja.

V zvezi s poro¢anjem o ¢lovekovih pravicah smo v analizi ugotovili,
da - podobno kot v preteklem letu — eno (1) podijetje o njih §e vedno
ne poroca. Ostala podjetja Clovekove pravice omenjajo, jim namenijo
pozornost v posebnem poglavju ali pa jih integrirajo v razlicne vsebine,
kjer se jim zdi smiselno.

.Podjetja ORO d.o.0. v nadaljevanju nismo vkljucili v rezultate analize, saj zaradi nedostopnosti letnega oz. poslovnega poroéila ne moremo oceniti poro¢anja.
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Npr. &e so podjetja zavezana k porocanju po direktivi NFRD (od leta 2024 naprej CSRD), je poro¢anje natanénejse.
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STEVILO

KAKOVOST POROCANJA O CLOVEKOVIH PRAVICAH PODJETIJ
NE POROCAJO O
BTC d.d. .
CLOVEKOVIH PRAVICAH c
Slovenski drzavni holding d.d,
SID Banka d.d,

) _ CLOVEKOVE PRAVICE SO
Slovenske Zeleznice d.o.o,

Plinovodi d.o.o,, SERIERE
GEN energija d.o.o.
Vzajemna dv.z, ,
Kontrola zraénega prometa d.o.o,,
Telekom Slovenije d.d, POROCANJE O
Krka d.d, Lek d.d, CLOVEKOVIH PRAVICAH
Posta Slovenije d.o.o, IN KORAKIH SKRBNEGA @
Luka Koper d.d.. PREGLED

Triglav ZZ d.d,
Zavarovalnica Triglav d.d.

Tabela 1: Poroéanje o élovekovih pravicah

Opazamo, da se podjetja, ki so v analizo vklju¢ena na novo, uvrscajo
v sklop tistih, ki bolj poglobljeno porocajo o skrbnem pregledu, kar
nakazuje boljSe razumevanje tematike med novo prikljucenimi podijetji.
V primerjavi s preteklim letom tako opazamo porast podjetij, ki
porocajo o Clovekovih pravicah. Pri podjetjih Lek d.d. in Posta Slovenija
d.o.o. opazamo napredek pri porocanju o Clovekovih pravicah, tudi
podietje Krka d.d. je znatno izbolj$alo svoje trajnostno porodilo (&eprav
poro¢anje o ¢lovekovih pravicah ostaja podobno kot prejsnje leto).
Ostala podjetja porocajo podobno kot v preteklih letih. Izjemi sta Se
druzbi SDH d.d. in Slovenske Zeleznice, ki v sta primerjavi s preteklim
letom zmanjsali obseg porocanja o lovekovih pravicah.




Napredek pri porocanju podjetij, ki so bila k porocanju zavezana
ze preteklo leto, je razviden iz Tabele 2. Pri tem lahko dodamo, da
Zavarovalnica Triglav d.d. in Luka Koper d.d. Se vedno ohranjata
najbolj temeljito poro€anje o Clovekovih pravicah, Ceprav posebnega
napredka v primerjavi s preteklim letom nista naredili.

KAK. KAK.
POROCANJA O POROCANJA O NAPRE-
PODJETJE CP 2021 CP 2021 DEK
BTC d.d. . . f—

SID Banka d.d. =

Plinovodi d.o.o. =

Slovenske Zeleznice d.o.o. . 4
Slovenski drzavni holding d.d. . 4
Posta Slovenije d.o.o. A

Lek d.d. A

Vzajemna d.v.z.

Krka d.d.

Luka Koper d.d.

Zavarovalnica Triglav d.d.

Tabela 2: Kakovost poroéanja o élovekovih pravicah



Opazamo, da se podjetja, ki so v analizo vkljucena na novo, uvrscajo
v sklop tistih, ki bolj poglobljeno porocajo o skrbnem pregledu, kar
nakazuje boljse razumevanije tematike med novo prikljucenimi podijetji.
V primerjavi s preteklim letom tako opazamo porast podijetij, ki
porocajo o Clovekovih pravicah. Pri podjetjih Lek d.d. in Posta Slovenija
d.o.0. opazamo napredek pri porocanju o ¢lovekovih pravicah, tudi
podijetje Krka d.d. je znatno izboljsalo svoje trajnostno poroéilo (ceprav
porocanje o ¢lovekovih pravicah ostaja podobno kot prejsnje leto).
Ostala podjetja porocajo podobno kot v preteklih letih. Izjemi sta Se
druzbi SDH d.d. in Slovenske Zeleznice, ki v sta primerjavi s preteklim
letom zmanjsali obseg porocanja o clovekovih pravicah.

SKRBNI PREGLED
IN VREDNOSTNA VERIGA

Struktura skrbnega pregleda, odgovorne osebe ter

politike, ki urejajo to podrocje

Podrocje Clovekovih pravic najpogosteje urejajo kodeksi delovanja
podijetja, in sicer kar pri desetih (10) podietjih (Krka, d.d, Lek d.d, Luka
Koper, d.d, Plinovodi d.o.o,, Posta Slovenije d.o.o., Vzajemna d.v.z,
Zavarovalnica Triglay, d.d, Telekom Slovenije, d.d, Triglav, Zdravstvena
zavarovalnica, d.d, Kontrola zragnega prometa d.o0.0.). Posamezna
podjetja nastevajo Se dokumente in politike, kot so Pravilnik o varovaniju
dostojanstva, Pravilnik o spostovanju clovekovih pravic, Pravilniki o
mobingu in ne-trpincenju na delovnem mestuy, Listini raznolikosti ipd.
Kljub prisotnosti teh dokumentov ni razvidno, kako se povezujejo s
procesom skrbnega pregleda.




DOKUMENT, KI NAJPOGOSTEJE SLUZBA ALl ODGOVORNA OSEBA, KI
UREJA PODROCJE CLOVEKOVIH NAJPOGOSTEJE POKRIVA TEMATIKO
PRAVIC CLOVEKOVIH PRAVIC
Sluzba za skladnost poslovanja,

Eticni kodeks o .
etiko in integriteto

Tabela 3: Upravljanje in politike, ki vklju¢ujejo vsebine povezane z varovanjem
élovekovih pravic

Sluzbe, ki se najpogosteje omenjajo skupaj z varovanjem CP, pa so
sluzba za skladnost poslovanja, etiko in integriteto, pa tudi kadrovska
sluzba. Podjetja imajo sicer upravljanje in politike razlicne, zato
pravzaprav vsako podjetje na svoj nacin vkljucuje vsebine Clovekovih
pravic v svoj upravljavski sistem ter v svoje politike ter dokumente. Kot
primer dobre prakse lahko izpostavimo tudi podjetje Telekom, ki je za
skrbnico za ¢lovekove pravice imenoval Clanico uprave — delavsko
direktorico, ki pokriva ¢lovekove pravice na delovhem mestu, s Cimer
je odgovornost za s tem povezane vsebine predal najvisjemu vodstvu.

STEVILO
PODJETIJ

Krka d.d.,
Lek d.d,
Luka Koper d.d.,
Posta Slovenije d.o.o, .
: POROCGA O
Slovenske Zeleznice d.o.o,,

R VKLJUCEVANJU
Slovenski drzavni holding d.d,

Vzajemna d.v.z, DELEZNIKOV

Zavarovalnica Triglav d.d,
GEN energija d.o.0,
Telekom Slovenije d.d.

BTC d.d,

Pli id.o.o, .
inovodi d.o.o, NE POROCGA O
SID Banka d.d,

} VKLJUCEVANJU
Kontrola zracnega prometa d.o.o, _
Triglav ZZ d.d, DI ON

Tabela 4: Poroéanje o vkljuéevanju deleznikov



KljuCen del strukture skrbnega pregleda je tudi smiselno posvetovanije
z delezniki, saj imajo ti najboljsSi vpogled v obstojeCa tveganja, s
katerimi se sreCujejo. Glede na namen skrbnega pregleda je Se
posebej pomembno, da so aktivno vkljuceni imetniki Clovekovih pravic,
na primer delavci tako v lastnih obratih in v vrednostni verigi ter lokalne
skupnosti. O vkljucevanju deleznikov je porocalo 10 od 15 podjetij, a
vecina ni porocala o povezavi med vkljucevanjem deleznikov in koraki
skrbnega pregleda.

Identifikacija vplivov na clovekove pravice

Poleg politike spostovanja ¢lovekovih pravic in upraviljanja s
trajnostnim razvojem je prvi korak skrbnega pregleda identifikacija
vplivov na okolje, druzbene dejavnike in upravljanje, vklju¢no z
vplivom na ¢lovekove pravice. Ko govorimo o vplivih, imamo v mislih
potencialne ali dejanske vplive, ki so lahko negativni ali pozitivni in ki jin
podjetja povzrocajo sama, k njim prispevajo ali pa so vpletena preko
svojih poslovnih razmerij. Pri tem je zelo pomembno, da razumemo
razliko med vplivi, ki jih ima podjetje na okolje in druzbo, ter vplivi
iz okolja in druzbe, ki vplivajo na poslovanje podijetja (ti. dvojna
pomembnost, v poro¢anju CSRD). Skrbni pregled glede trajnostnosti,
kot je zamisljen v smernicah UNGP in predlagan v direktivi CSDDD,
krije izkljucno vplive, ki jih ima podjetje navzven. Tudi nasa analiza je
preverjala le porocanje podijetij o vplivih, ki jih imajo navzven. Analiza
je bila v tem smislu otezena, saj porocCila podjetij ne podajajo jasne
razlike med vplivi podjetja na okolje in druzbo ter vplivi, ki jin imajo
okoljski in druzbeni dejavniki na podjetje. Podobno tudi ni razvidno,
kdaj podjetja porocajo o prepoznanih tveganjih za svoje poslovanje
in kdaj o tveganijih, ki jin njihovo poslovanje predstavlja za Clovekove
pravice in okolje. V analizi smo najprej preverili, katera podjetja so
prepoznala svoje vplive, in nato Se, katera te vplive povezujejo tudi s
konkretnimi ¢lovekovimi pravicami in zascito okolja.




MOZNOST POVEZAVE JASNA POVEZAVA

JASNA MED VPLIVI IN MED VPLIVI IN
IDENTIFIKACIJA CLOVEKOVIMI CLOVEKOVIMI

VPLIVOV NA PRAVICAMI (PREDVSEM PRAVICAMI (PRED-

OKOLJE IN V POVEZAVI Z VSEM V POVEZAVI Z
PODJETJE DRUZBO% ZAPOSLENIMI) ZAPOSLENIMI)

BTC d.d. 6
Plinovodi d.o.o. 6
Vzajemna d.v.z. 6

Slovenski drzavni
holding d.d.

(>

Slovenske
Zeleznice d.o.o.

SID Banka d.d.

OO0 O

Kontrola zracnega
prometa d.o.o.

Triglav, Zdravstvena
zavarovalnica d.d

Lek d.d.

Posta

Slovenije d.o.o.

GEN energija d.o.o.

Telekom

Slovenije d.d.

Krka d.d.

Luka Koper d.d.

Zavarovalnica

Q000000 O
Q000000
Q00000000 OOO MO

Triglav d.d.

Tabela 5: Identifikacija vplivov



Kakovosti, celovitosti in uravnotezenosti identifikacije vplivov nismo ocenjevali. Za pozitivno oceno je bilo dovolj, da je bil v poroanju zaznan premislek, ali pa celo predstavljen postopek,
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identifikacije vplivov in pomembnih vsebin, na katere ima podijetje vpliv.

Ugotavljamo, da vecina podijetij prepoznava svoje vplive na okolje
in druzbo, a le redko te vplive dovolj jasno poveze tudi s Clovekovimi
pravicami. Ceprav je prepoznavanije vpliva prvi korak, pa je treba te
vplive §e kategorizirati (v pozitivne/negativne, potencialne/dejanske,
z dolgoro&nimi/kratkoroénimi ucinki, popravljive/nepopravljive) ter
oceniti njihovo verjetnost in resnost. Ocena resnosti pa je odvisna tudi
od tega, ali gre za dejanski ali morebitni vpliv na Clovekove pravice.

Samo tri podjetja v doloCenih delih svoje vplive jasno povezejo tudi s
Clovekovimi pravicami. To so Krka d.d, Luka Koper d.d. in Zavarovalnica
Triglav d.d, torej podijetja, ki tudi sicer najbolj kakovostno porocajo.
So pa vplivi v veliki meri omejeni le na vplive ter Clovekove pravice,
povezane z zaposlenimi. Izjema so prepoznani vplivi na lokalno
skupnost s strani Luke Koper ter v zvezi z dostopnostjo zdravil pri
podjetju Krka. Podobno je tudi pri ostalih podjetjih, ki so identificirala
vplive in pripoznala tveganja v zvezi s Clovekovimi pravicami. Slednje
se veCinoma nanasajo le na lastne zaposlene, vplivi na ¢lovekove
pravice ostalih deleznikov so omenjeni le na kratko ali pa sploh ne.
Nacin, na katerega omenjena podjetja povezejo vplive s Clovekovimi
pravicami, je predstavljen v Tabeli 5.




POMEMBNA
VSEBINA,
PREPOZNANA S

PODJETJE  STRANI PODJETJA

varnost in zdravje pri
delu

Luka Koper d.d.

emisije prahu v
ozracje; emisije hrupa

enake moznosti za

, razvoj in
Zavarovalnica

nagrajevanje
Triglav d.d =Ml :

zaposlenih

Krka d.d.  dostopno zdravljenje

CLOVEKOVE PRAVICE,
POVEZANE S TO
VSEBINO

pravica do zivljenja,
pravica do zdravja, pravica
do pocitka in prostega
Casa dd

pravica do zdravega
zZivlienjskega
okolja

pravica do dostojanstva
pri delu; pravica do
nediskriminacije

pravica do zdravstvene
oskrbe

PRIMER
KAZALNIKOV

Stevilo smirti; ukrepi za
promocijo zdravja
Stevilo poskodb pri delu
Stevilo zdravniskih
pregledoy; izkoriscenost
letnega dopusta
izplacilo regresa za letni
dopust

raven hrupa
koncentracija prasnih
delcev
Stevilo onesnazenj
kakovost pitne vode

Stevilo prijav

nedopustnih ravnan;j

Tabela 6: Prepoznane vsebine in povezava s élovekovimi pravicami

Pritozbeni mehanizem

Vecina podijetij, ki poroca o ¢lovekovih pravicah, poroc¢a tudi o obstoju
pritozbenega mehanizma prav za pritozbe, povezane s krSenjem
Clovekovih pravic, npr. pritozbe glede neeticnih ravnanj v podjetju
ali pritozbeni mehanizem na podrocju mobinga. A tretjina podjetij, ki
so podpisala zavezo, ne poroca o pritozbenem mehanizmu, ki bi bil
povezan s Clovekovimi pravicami. Ta pa je klju¢en del naslavijanja
vplivov na ¢lovekove pravice in okolje ter izvajanja skrbnega pregleda.



STEVILO

PODJETIJ
Krka d.d,
lek dd,
Luka Koper d.d,
Posta SI ije d.o.o,
osta Slovenije d.o.0, OBSTOJ
Zavarovalnica Triglav d.d, 2

- PRITOZBENEGA

GEN energija d.o.0,
MEHANIZMA

Kontrola zracnega prometa d.o.o,
Telekom Slovenije d.d,
Triglav ZZ d.d,

BTC dd,
Plinovodi d.o.o,
Sid Bankad.d,  NIMA PRITOZBENEGA
Slovenske Zeleznice d.o.o, MEHANIZMA e
Slovenski drzavni holding d.d,
Vzajemna d.v.z.

Tabela 7: PritoZbeni mehanizmi

Nekatera podjetja, med drugim Zavarovalnica Triglav, Triglayv,
Zdravstvena zavarovalnica, d.d. in Krka d.d,, pa porocajo o obstoju
vec pritozbenih mehanizmov, npr. za razlicne deleznike in za razlicne
vsebine, ki so tako ali drugace povezane s Clovekovimi pravicami.
Primer Krke je naveden spodai.




PRITOZBENI
MEHANIZEM
DRUZBE KRKA
D.D. ZA SKUPINO
DELEZNIKOV

Eticni kodeks

Lokalna skupnost

Kupci

OPIS

Vsi zaposleni smo se dolzni vzdrzati neprimernega ravnanja, ki
ogroza dostojanstvo druge osebe. Vsak zaposleni lahko prijavi

mobing enemu od pooblas¢encev za obravnavo mobinga.

Lokalni skupnosti in ostalim deleznikom je na voljo delujo¢
sistem za pritozbe, vprasanja in predloge o varstvu okolja.
Informacije o varstvu okolja in kontakti, namenjeni javnosti,
so objavljeni na spletni strani www.krka.si, ki je bila v letu 2022

popolnoma prenovljena in dopolnjena s trajnostnimi temami.

Za zagotavljanje kakovostnih, varnih in ucinkovitih zdravil in
ucinkovin pridobivamo povratne informacije in mnenja z
vsakodnevnimi stiki in neodvisnimi trznimi raziskavami.

Tabela 8: pritoZbeni mehanizmi podjetja Krkad.d.

Po smernicah UNGP in OECD bi podjetja ob porocanju o pritozbenih
mehanizmih morala navajati tudi konkretne podatke o krsitvah in
prijavah. Od vseh pregledanih podjetij jih o konkretnem Stevilu prijav
poro¢a manj kot pol.
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STEVILO
PODJETIJ

(LAHKO

POVEZANO S CLOVEKOVIMI
PRAVICAMI, DISKRIMINACIJO

RAVNANJA, KRSITVE

STEVILO PRIJAV KRSENJA
CLOVEKOVIH PRAVIC
PRIJAVE DISKRIMINACIJE
NEDOPUSTNA/NEETICNA
ALl DRUGIMI KRSITVAMI
KODEKSA)

ETICNEGA KODEKSA

Lek d.d. (0),

Krka d.d. (0),
Zavarovalnica Triglav d.d. (3),

Telekom Slovenije d.d. (0),
Krka d.d. (8),

Triglav 2z d.d. (0)
Telekom Slovenije d.d. (2),

Triglav 7z d.d. (0),

Kontrola zraénega prometa d.o.o. (0),
Luka Koper dd. (14),

Luka Koper d.d. (1)
Posta Slovenije d.o.o. (6),

Zavarovalnica Triglav d.d. (14),
Slovenski drzavni holding d.d.?
Tabela 9: Prijave preko pritozbenih mehanizmov
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Slovenska podijetja, ki so podpisala NAN, so v letu 2022 prejela le eno
(1) prijavo, neposredno povezano s clovekovimi pravicami (razen s
pravico do ne-diskriminacije), in to je prijava, ki jo je prejela Luke Koper.
Nanasa se na sum nadlegovanja oz. mobinga. Ostali dve podjetji, ki
porocata o prijavah v zvezi s CP, nista zaznali prijav krsenja clovekovih
pravic. Ostala podjetja, ki imajo vzpostavljen SirSi mehanizem za
pritozbe, posredno povezane s Clovekovimi pravicami, so porocala
o treh (3) prijavah s podrocja diskriminacije in 44 prijavah glede
neupostevanja eticnega kodeksa. Prijave glede neeticnih ravnanj niso
nujno neposredno povezane s Clovekovimi pravicami, a ker njihova
vsebina v nadaljevanju ni povsem razkrita, podatkov o vrsti prijav
nimamo in jih v analizi Stejemo le posredno.

Morebitno krSenje pravice do tedenskega pocitka je bilo zaznati tudi
v porocilu Luke Koper, a pri porocanju o inspekcijskih pregledih niso
porocali kot prijave glede krSenja Clovekovih pravic.

JE Z OSEBNIMI PODATKI V KADROVSKI
POOBLASCENEC SLUZBI ZAVEZANCA KRSITEV

InSpektor RS za Izredni inSpekcijski pregled v zadevi dela in
delo OE Koper zaposlovanja delavcev in kontrolni pregled nad  postopek Se
Postojna - Nova izvrsitvijo odlocbe glede zagotovitve pravice do v teku
Gorica tedenskega pocitka

Tabela 10: Primer izrednega in$pekcijskega pregleda Luke Koper

Podjetja po zaznani prijavi najveckrat na kratko opisejo korake, ki
prijavam sledijo. Samo eno podjetje, Luka Koper, pa poroca tudi o
izvedbi konkretnejsih ukrepov v zvezi s tem. Iz porocila je razvidno, da je
bilo od stirinajstih prijav devet anonimnih in pet z znanim prijaviteljem.

Pooblascenec je ob obravnavi prijav preverjal njihovo utemeljenost in
kot delno upraviceno priznal le eno prijavo, ki je bila podana anonimno.



25 = https://www.stasi/3159834/sindikat-zerjavistov-s-shodom-opozoril-na-krsitve-delavskih-pravic-v-Iuki-koper

26 = https://www.hrw.org/report/2016/05/30/human-rights-supply-chains/call-binding-global-standard-due-diligence

Ob pregledu prijav so preverili tudi interne procese in izdali osem
priporocil, ki jin je poslovodstvo realiziralo v letu 2022.

V analizi pozdravljomo transparentnost podijetij glede porocanja o
zaznanih prijavah in v nadaljevanju tudi o njihovih rezultatih. Kljub
vsemu bi pri¢akovali ve¢ prijav, pa tudi bolj jasne informacije glede
vrste prijav in njihovih rezultatov. V primeru Luke Koper poznamo
namrec tudi trditve sindikata Zerjavistov o vec krsitvah delavskih
pravic, kar postavi ucinkovitost pritozbenega mehanizma pod
vprasaj.”” Ne glede na potencialno utemeljenost trditev se zdi, da
pritozbeni mehanizem ne deluje dovolj uginkovito kot uporabno (ali
varno) orodje za izrazanje nepravilnosti s strani delavcev_k. O tem
bi lahko podijetje razmislilo med postopkom skrbnega pregleda. Pri
ostalih podjetjih, ki porocajo o nizkem Stevilu prijav ali o tem sploh
ne porocajo, pa je to Se bolj ocitno.

Zavedati se moramo, da imajo najbolj ranljive skupine obicajno
najslabsi dostop do varnih pritozbenih mehanizmov. To je lahko
zaradi razlicnih razlogov in omejitev, kot so jezik, tehnicna dostopnost,
varnost mehanizmoy, izpostavljanje, moznost anonimne prijave
ali pa sploh zavedanje, da tak mehanizem obstaja. Za ucinkovit
pritozbeni mehanizem je potrebno tudi ozavescanje. Obstoj varnega
pritozbenega mehanizma mora biti poznan na primer delavcem
migrantom v lastni dejavnosti podjetij, ali pa delavcem in lokalni
skupnosti v vrednostnih verigah podijetij, ki so bolj oddaljeni od
lastnih dejavnosti. Pogosto so to ravno tisti posamezniki, ki so najbolj
izpostavljeni dejanskim in potencialnim negativnim vplivom na
¢lovekove pravice in okolje.”®

Identifikacija dejstev v povezavi
s celotno vrednostno verigo

Podjetja Clovekove pravice najpogosteje povezujejo s svojimi
neposrednimi vplivi na zaposlene, v manjSem obsegu pa tudi z vplivi
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na kupce in lokalno skupnost. Res je sicer, da imajo organizacije
obicajno najvecji vpliv na zascito Clovekovih pravic ravno med
lastnimi dejavnostmi in zaposlenimi. Ker pa so si organizacije med
sebojrazlicne, in ker so okoliSCine ter razmere v vrednostnih verigah,
v katerih delujejo organizacije, specificne, bi lahko imela podjetja
pomembne vplive na lovekove pravice tudi drugje (1SO 26000, 2010).

Pogosto se najhujse krsitve dogajajo ravno vzdolz vrednostnih verig
podijetij. Ce identifikacija dejstev ostaja omejena na lastne dejavnosti,
je to iziemno pomanikljiv skrbni pregled. Potrebna je ocena vplivov
vzdolz celotne vrednostne verige, nato pa e ocena moznosti vpliva
podjetja na akterje, ki povzro¢ajo tveganja. Ce skode ne povzroca
podjetje samo, mora uporabiti svoj vpliv in izvesti aktivnosti za
izbolj3ave skupaj s poslovnimi partnerji. Ce je vpliv podjetja omejen,
pa mora poskusiti vpliv povecati, kar lahko naredi s sodelovanjem
z drugimi podijetji, ki kupujejo pri dolocenem dobavitelju.”’ Ker je
pri identifikaciji tveganj treba upostevati vplive krsitev, nujnost in
nepopravljivost skode, je podjetje vCasih obvezano nasloviti tudi
tveganja, pri katerih ima manj vpliva kot v lastnih operacijah. V
primeru, da se izkaze, da podjetje ne more vplivati ali da poslovni
partnerji ne zelijo sodelovati pri omejevaniju krsitev, bi moralo podijetje
poslovni odnos prekiniti.”

27 — https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf

28 — ibid.

29 — Krka poroc¢a, da pogodbe, ki jih sklepa s poslovnimi subjekti, §e ne vsebujejo dolocb o spostovanju ¢lovekovih pravic, je pa njihovo spostovanije doloceno v Kodeksu ravnanja Krke.



POROCANJE O
SPOSTOVANJU
CLOVEKOVIH PRAVIC V
VREDNOSTNI VERIGI

V NABAVNIH VERIGAH
PODJETIJ (NPR.
PRIDOBIVANJE SUROVIN)

PRI DOBAVITELJIH IN
POGODBENIH PARTNERJIH

MED ODVISNIMI
DRUZBAMI — DRUZBAMI

V SKUPINI, DRUZBAMI

V UPRAVLJANJU, V
PODRUZNICAH IN NA
PROIZVODNIH LOKACIJAH
V TUJIH DRZAVAH

MED ZAPOSLENIMI OZ.
ZNOTRAJ PODJETJA

SPOSTOVANJE
CLOVEKOVIH PRAVIC
IN VPLIVI MED OSTALIMI
DELEZNIKI (KUPCI,
POTROSNIKI, LOKALNA
SKUPNOST, OKOLJE ...)
(VREDNOSTNE VERIGE)

PODJETJE POVEZE CLOVEKOVE
PRAVICE Z VREDNOSTNO
VERIGO, CEPRAV O TEM NE
POROCA NATANCNO

Krka d.d.??,

Posta Slovenije d.o.o,
Zavarovalnica Triglav d.d,
Luka Koper d.d.;

Lek d.d;

Telekom Slovenije d.d,
Triglav ZZ d.d,

Slovenske zeleznice d.o.o.

Luka Koper d.d,
Zavarovalnica Triglav d.d,
Posta Slovenije d.o.o,

Krka d.d,

Telekom Slovenije d.d.

Lek d.d,

Krka d.d,

Luka Koper d.d.,

Posta Slovenije d.o.o,
Zavarovalnica Triglav d.d,

GEN energija d.o.0,

Kontrola zranega prometa d.o.o,
Telekom Slovenije d.d,,

Triglav ZZ dd

Luka Koper d.d.;
Krka d.d.

DODATNA OBRAZLOZITEV

Podjetja porocajo o klavzulah
v pogodbah ter o pregledih
in ocenjevanju dobaviteljev.
Ni pa identificiranih vplivov

na CP pri dobaviteljih ali v
nabavni verigi ali aktivnosti za
naslavljanje potencialnih ali
dejanskih krsitev.

Porocajo npr. da pravila glede
spostovanja ¢lovekovih pravic
veljajo tudi za odvisne druzbe
in da spostujejo lokalno
zakonodajo. Le Luka Koper
Vv zverzi z izvajalci poroca o
konkretnih aktivnostih, ki so
bile sprejete tudi v zvezi s
spostovanjem ¢lovekovih
pravic.

Podijetja bolj ali manj
dobro ocenjujejo vplive
na zaposlene, povezane s
Clovekovimi pravicami, ter o
njih porocaijo.

Pri Luki Koper so ¢lovekove
pravice povezane z lokalno
skupnostjo. Krka jih povezuje s
kupci in dostopom do zdravil.

Tabela 11: Poroéanje o spostovanju élovekovih pravic v vrednostni verigi

ST.
POD-
JETIJ
(oD 15)



Ugotavljomo, da se podjetja zavedajo, da bi lahko do krsenja
Clovekovih pravic prislo tudi v vrednostni verigi in ne samo med
lastnimi zaposlenimi. Da zavarujejo morebitni lastni vpliv na kréenje
CP, pogosto vkljucujejo pogodbene klavzule. Take klavzule vsebuijejo
podrocgja spostovanja CP ter ocenjevanje dobaviteljev z vidika
okoljskih, druzbenih in upravljavskih vplivov. Slovenska podjetja tako
nalagajo odgovornost spostovanja CP tudi svojim odvisnim druzbam.
Pri tem se pogosto sklicujejo na spostovanje lokalne zakonodaje v
okolju, kjer te odvisne druzbe delujejo. Te aktivnhosti same niso dovalj,
da bi bila konkretno naslovljena tveganja v vrednostnih verigah, saj
nacionalni zakoni pogosto niso v skladu z mednarodnimi standardi
za zascito Clovekovih pravic in okolja.

To je potrdila tudi raziskava, ki jo je Evropska komisija objavila pred
predlogom direktive CSDDD. Ravno pomanikljivi nacionalni pravni okvirji
v razlicnih drzavah po svetu ali institucionalno nespostovanije pravnih
okvirov so eden glavnih razlogov za zahteve po izvajanju skrbnih
pregledov vplivov v vrednostnih verigah podjetij. Zgolj sklicevanje na
spostovanie lokalne zakonodaje v primeru krsitev CP in unicevanja
okolja ni zadostno.™ Primer take pomanijkljivosti je prisilno delo, ki ga
sponzorira drzava, kot je na primer prisilno delo Ujgurov v provinci
SindZjang na Kitajskem, kjer so vpletena tudi podjetja iz razlicnih
sektorjev iz EU (tekstiinega, kmetijskega, tehnoloskega in drugih).”

30 — Pritem je treba upostevati dejstvo, da druzbena odgovornost nadgrajuje Sibke zakonodajne okvire oziroma sistemsko nespostovanje zakonodaje. Druzbena odgovornost ne more in ne sme

zaobjemati zgolj podrogja spostovanja obstojece zakonodaije (to bi moral biti minimum).

= https://www.reuters.com/world/china/un-expert-concludes-forced-labour-has-taken-place-xinjiang-2022-08-18
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2.3

3 POROCANJE O ESG (VKLJUENO
Z EMISIJAMI) IN O KONKRETNIH
¢LOVEKOVIH PRAVICAH

Tretji sklop vprasanj se nanasa na porocanje o konkretnih clovekovih
pravicah in z njimi povezanih kazalnikih. Kot omembo ¢lovekove
pravice smo Steli le eksplicithe omembe. Tako v primeru, da je
podjetje porocalo o varnosti in zdravju delavcev in tega ni povezalo
s pravico do varnostiin zdravja pri delu, pravico do zivljenja ali pravico
do pocitka ipd., porocanja nismo prepoznali kot porocanja o teh
Clovekovih pravicah, razen Ce so bili v zvezi s tem prikazani jasni koraki
vkljucitve v skrben pregled.

Nekatera podijetja, kot je na primer Krka, so tudi poroc¢ala, da so
v njihovem delovanju prepovedane »vse oblike nepostenega in
nedovoljenega delag, kar je lahko zavajajoce. Izraza namre€ nista
osnovana na pravnih opredelitvah v okviru zascite delavskih pravic
in kot taka ne pomenita nujno zascite pred prisilnim delom.

Analiza je sledila vsebini NAN, s katerim je povezana prostovoljna

zaveza podjetij. NAN opredeljuje pet prednostnih nalog v Sloveniji:

» preprecevanje diskriminacije in neenakosti ter promocijo enakih
moznosti,

» promocijo in varstvo temeljnih delavskih pravic, tudi v
transnacionalnih podijetjih oziroma v celotni proizvodni verigi,

» preprecevanje trgovine z ljudmi in boj proti njej,

» varstvo okolja, ohranjanje narave in trajnostni razvoj,

» razvoj obveze skrbnega pregleda ¢lovekovih pravic.

Temeljne delavske pravice definira Deklaracija MOD o temeljnih
nacelih in pravicah pri delu. Kot temeljne izpostavi naslednje Stiri
delavske pravice:

» svobodo zdruzevanja in ucinkovito priznavanje pravice do

kolektivnih pogajani;

)



» odpravo vseh oblik prisiinega ali obveznega dela;

» ucCinkovito odpravo dela otrok; odpravo diskriminacije na podrocju
zaposlovanja in poklica ter

» pravico do zdravega in varnega delovnega okolja.*

V kolikor bi podjetja zelela zagotoviti spostovanje vseh temeljnih
delavskih pravic, bi bilo smiselno, da bi o temeljnih pravicah porocala
lo€eno in poimensko. V nasprotnem primeru iz porocil ni mogoce
razbrati, katere pravice so vkljucene in katere ne. Analiza je pokazalg,
da nobeno od petih podijetij, ki so v porocila vkljuCila temeljne delavske
pravice, ni prikazalo ocene pomembnosti posamicnih temeljnih
delavskih pravic.

Identifikacija porocanja o konkretnih clovekovih pravicah je bila letos
dopolnjena s Clovekovo pravico do zdravega Zivljenjskega okolja in
s seznamom drugih pravic, ki niso prioritetno omenjene v NAN. O tej
pravici porocata podjetji Luka Koper in Lek, pri Cemer je iz porocCila
Luke Koper jasno razvidna tudi povezava s kazalniki na podrocju
okolja, ki vplivajo na zivljenje v okolju, kjer deluje Luka Koper. To so
naslednji kazalniki — raven hrupa, koncentracija prasnih delcey,
Stevilo onesnazenj in kakovost pitne vode. V porocilu druzbe Lek pa so
Clovekove pravice v povezavi z okoljem zgolj omenjene, v nadaljevanju
pa to podrocje ni jasno predstavljeno.

32 — https://zssszaupnikvzd.si/baza-znanja/elementi-sistema-varnosti-in-zdravja-pri-delu/ilo-elementi-sistem-varnosti-in-zdravja-pri-delu/ilo-mednarodna-organizacija-dela

33 — Poro¢ilo druzbe Lek to pravico le omeni, podrocje pa ni podrobneje predstavljeno.

32 — Svobodo izrazanja pri Luki Koper povezujejo s pravico do organiziranega sindikalnega gibanja.



Prednostne pravice, prepoznane v NAN

SPODBUJANJE ENAKIH MOZNOSTI IN
NEDISKRIMINACIJE

VARSTVO TEMELJNIH DELAVSKIH
PRAVIC

PREPOVED PRISILNEGA DELA IN
|ZKORISCANJA DELOVNE SILE

SVOBODA ZDRUZEVANJA IN PRAVICA
DO KOLEKTIVNEGA POGAJANJA

PREPR. TRGOVINE Z LJUDMI

Ostale clovekove pravice

PRAVICA DO ZDRAVEGA
ZIVLJENJSKEGA OKOLJA

SVOBODA GOVORA, SVOBODA
IZRAZANJA

PRAVICA DO SOCIALNE VARNOSTI

PRAVICA DO ZIVLJENJA

PRAVICA DO DELA

PRAVICA DO ENAKEGA PLACILA ZA
ENAKO DELO

PRAVICA DO IZOBRAZBE

PRAVICA DO ORGANIZIRANJA
SINDIKALNEGA DELOVANJA,
PARTICIPACIJE IN STAVKE

PRAVICA DO DRUZINSKEGA ZIVLJENJA

PRAVICA DO POCITKA IN PROSTEGA CASA

Krka dd, Lek Luka Koper dd, Plinovodi
doo, Posta Slovenije do.o, Kontrola
zracnega prometa do.o, Slovenske
Zeleznice d. 0. 0, GEN energija do.o, Triglav,
Zdravstvena zavarovalnica dd, Telekom
Slovenije dd, Zavarovalnica Triglav dd.

Krka d.d,

Lek d.d, Luka Koper d.d.,
Posta Slovenije d.o.o,
GEN energija d.o.o.

lek d.d,

Krka d.d,

Luka Koper d.d,

GEN energija d.o.0,
Posta Slovenije d.o.o.

Luka Koper d.d;

Lek d.d®3, Luka Koper d.d.

Krka d.d, Luka Koper d.d.34

Slovenske Zeleznice d.o.o. (zdravstveno
zavarovanje, stanovanje), Luka Koper dd.

Luka Koper d.d;

Luka Koper d.d;

Luka Koper d.d;

Luka Koper d.d;

Luka Koper d.d;

Luka Koper d.d.

Luka Koper d.d;

Tabela 12: Poroéanje o élovekovih pravicah




Poleg porocanja o konkretnih ¢lovekovih pravicah, ki so bile
identificirane v letnih porocilih, smo analizirali tudi poro€anje podjetij o
vplivih na vsebine trajnostnega razvoja, kot jih opredeljujejo standardi
ESRS — torej o vplivin podjetij na upravljanje, okolje in druzbena
vprasanja. Rezultati sicer ne ponujajo vpogleda v kakovost porocanja
o0 posameznih vsebinah, ampak samo v to, ali je bila posamezna
vsebina v porocilu obravnavana. Ker se vsebine med seboj mocno
prepletajo in ker podjetja Se ne porocajo po enotnih standardih, je
bilo npr. za poroCanje o podnebnih spremembah dovolj ze to, da je
podjetje naslovilo vprasanja emisij, energije ipd. Porocanje podjetij
o dejavnikih ESG je razvidno iz tabele.



OKOLJE (E)

OKOLJSKI, SOCIALNI'IN
UPRAVLJAVSKI DEJAVNIKI

PODNEBNE SPREMEMBE

POROCANJE O 1. OBSEGU
EMISIJ (PODNEBNE
SPREMEMBE)

POROCANJE O 2. OBSEGU
EMISIJ (PODNEBNE
SPREMEMBE)

POROCANJE O 3. OBSEGU
EMISIJ (PODNEBNE
SPREMEMBE)

ONESNAZEVANJE

VODA IN MORSKI VIRI

BIODIVERZITETA IN
EKOSISTEMI

RABA VIROV IN KROZNO
GOSPODARSTVO

NAZIV IN STEVILO PODJETIJ, KI OMENJA ALI POROCA O TEH DEJAVNIKIH

(OD 15 PODJETI)

BTC d.d, Krka d.d, Lek d.d, Luka Koper d.d, Plinovodi d.o.o, Posta
Slovenije d.o.0, Slovenske Zeleznice d. o. o, GEN energija d.o.o,
Triglav Zdravstvena zavarovalnica d.d, SID — Slovenska izvozna in
razvojna banka d.d, Telekom Slovenije d.d.,, Zavarovalnica

Triglav d.d.

Krka d.d, Lek d.d, Luka Koper d.d, Plinovodi d.o.o, Posta Slovenije
d.o.o, Slovenske zeleznice d. o. 0, GEN energija d.o.0, SID —
Slovenska izvozna in razvojna banka d.d, Telekom Slovenije d.d,
Zavarovalnica Triglav d.d.

Krka d.d, Lek d.d, Luka Koper d.d, Plinovodi d.o.o,, Posta Slovenije
d.o.o, Slovenske zeleznice d. o. 0, GEN energija d.o.0, SID —
Slovenska izvozna in razvojna banka, d.d, Telekom Slovenije d.d.

Luka Koper d.d, SID — Slovenska izvozna in razvojna banka, d.d.,
Telekom Slovenije d.d, Zavarovalnica Triglav d.d.

BTC d.d, Krka d.d, Lek d.d., Luka Koper d.d, Plinovodi d.o.o,

Posta Slovenije d.o.0, Kontrola zraénega prometa Slovenije, d.o.o.
Slovenske zeleznice, d.o.0, Vzajemna d.v.z, GEN energija d.o.0,, SID
— Slovenska izvozna in razvojna banka d.d., Telekom

Slovenije d.d, Zavarovalnica Triglav d.d.

BTC dd, Krka d.d, Lek d.d, Luka Koper d.d, Plinovodi d.0.0,Slovenske
zeleznice d. 0. 0, GEN energija d.0.0, Telekom Slovenije d.o.o.

Krka d.d, Lek d.d, Luka Koper d.d, Plinovodi d.o.o,, Slovenske
Zeleznice d. 0. o.

Krka d.d, Lek d.d, Luka Koper d.d,, Plinovodi d.o.0, Posta
Slovenije d.o.0, GEN energija d.o.o, Telekom Slovenije d.d.

Tabela 13: Okoljski, socialni in upravljavski dejavniki (se nadaljuje)




SOCIALA (S)

OKOLJSKI, SOCIALNI'IN NAZIV IN STEVILO PODJETIJ, KI OMENJA ALI POROCA O TEH DEJAVNIKIH
UPRAVLJAVSKI DEJAVNIKI  (OD 11 PODJETIJ)

BTC d.d, Krka d.d, Lek d.d., Luka Koper d.d, Plinovodi d.o.o,

Posta Slovenije d.o.0, Kontrola zraénega prometa Slovenije,

d.o.0, Slovenske Zeleznice d.o.0, Slovenski drzavni holding
ZAPOSLENI ) - .

dd, Vzajemna d.v.z, GEN energija d.o.o, Triglav, Zdravstvena

zavarovalnica d.d, SID — Slovenska izvozna in razvojna banka,

d.d, Telekom d.d, Zavarovalnica Triglav d.d.

ZAPOSLENI'V VREDNOSTNI
VERIGI

Krka d.d, Luka Koper d.d, Posta Slovenije d.o.o0, Kontrola zracnhega
PRIZADETE SKUPNOSTI prometa Slovenije d.o.o, Slovenske zeleznice d.o.o, Vzajemna
d.v.z, GEN energija d.o.o, Telekom Slovenije d.d.

Krka d.d, Lek d.d, Luka Koper d.d, Plinovodi d.o.o,, Posta Slovenije
POTROSNIKI IN KONCNI d.o.0, Kontrola zraénega prometa Slovenije d.o.0, Slovenske

UPORABNIK| Zeleznice d.o.0, Vzajemna d.v.z, GEN energija d.o.o, SID —
Slovenska izvozna in razvojna banka d.d, Telekom Slovenije d.d.

UPRAVLJANJE (G)

OKOLJSKI, SOCIALNI IN NAZIV IN STEVILO PODJETIJ, KI OMENJA ALl POROCA O TEH DEJAVNIKIH
UPRAVLJAVSKI DEJAVNIKI  (OD 11 PODJETIJ)

Krka d.d, Lek d.d, Luka Koper d.d,, Plinovodi d.o.0., Posta

Slovenije d.o.0, Kontrola zraénega prometa Slovenije d.o.o,,

Slovenske zeleznice d.o.0, Slovenski drzavni holding d.d,

Vzajemna d.v.z, GEN energija d.o.o, Triglav, Zdravstvena @

POSLOVNO RAVNANJE
(ETIKA, INTEGRITETA,

FORUPCIA ) zavarovalnica d.d, SID — Slovenska izvozna in razvojna

banka, d.d, Telekom Slovenije d.d, Zavarovalnica Triglav d.d.

Tabela 13: (nadaljevanje) Okoljski, socialni in upravijavski dejavniki



35 — https://notreqffoireotous,org/climqteAViginnceAbyAfrenchAmultinqtionoISAnotreACJffqireAcrtou&onceﬂgqinAWGmSAOfApotentioIASeriouSAbreqcheSAOfAtheAIow

Ceprav ta analiza ne obsega ocene kakovosti poro¢anja o posamezni
vsebini na podrocju okoljskih, druzbenih in upravljavskih dejavnikov,
ugotavljamo, da prav vsa podjetja razumejo, da morajo nujno nasloviti
vprasanja v zvezi z zaposlenimi in porocati o njih. To je enako kot
pri analizi poroc¢anja o ¢lovekovih pravicah, v kateri ugotavljamo,
da najvec podjetij poroca o Clovekovih pravicah prav na podrocju
zaposlovanja. Nadalje pa je precej pozornosti posvecene Se
podnebnim spremembam, predvsem v povezavi z emisijomi, pa
tudi onesnazevanju, odgovornosti do kupcev in upravljanju oz. etiki
in integriteti. Nobeno podjetje pa ni porocalo o vplivih na zaposlene
v svojih vrednostnih oz. nabavnih verigah. Presenetljivo veliko Stevilo
podjetij ze poroca o emisijah, Ceprav bolj pogosto o 1.in 2. obsegu
emisij. Le Stiri podjetja porocajo o emisijah v 3. obsegu, pri cemer
med njimi ni podijetij, ki na primer trgujejo z nafto ali plinom, katerih
vpliv v 3. obsegu je najvecji (GEN energija in Plinovodi). Prav tako je
treba posebno pozornost nameniti razumevanju emisij, Se posebe;j 3.
obsega, saj podjetja pri zajemanju podatkov ne upostevajo nujno vseh
kategorij emisij, kar mocno omejuje obravnavo najhujsih krsiteljev.*







KL.éEK

Analizirana podjetja so vedno boljsa pri identifikaciji in poro¢anju
o vplivih na druzbo in okolje. Kljub vsemu pa vplivi pogosto niso
jasno predstavljeni, prav tako ni jasne povezave med vplivi, o katerih
podjetja porocajo, ter konkretnimi clovekovimi pravicami ali okoljem
in podnebnimi spremembami.

Analiza je pokazalo, da vecina podietij sicer prepoznava svoje vplive na
okolje in druzbo, a le redko te vplive dovolj jasno poveze tudi s Clovekovimi
pravicami. Zgolj prepoznava vplivov namre¢ ni dovolj, potrebna je Se
njihova konkretizacija ter ocena verjetnosti in resnosti. Le tri podjetja v
doloc¢enih delih porocil svoje vplive jasno povezejo tudi s konkretnimi
vplivi na Clovekove pravice. To so obenem podjetja, ki tudi sicer najool]
kakovostno porocajo: Krka d.d, Luka Koper d.d. in Zavarovalnica Triglav d.d.

Samo tri podjetja v dolocenih delih svoje vplive jasno povezejo tudi s
specificnimi clovekovimi pravicami. Vecina podijetij prepoznava svoje
vplive na okolje in druzbo, nekatera tudi omenijo Clovekove pravice, le
redko pa slednje povezejo s svojimi konkretnimi vplivi. Prav tako porocila
podijetij ne podajajo jasne razlike med vplivi podjetja na okolje in druzbo
ter vplivi, ki jin imajo okoljski in druzbeni dejavniki na podijetje. Podobno
tudi ni razvidno, kdaj podjetja porocajo o prepoznanih tveganjih za
svoje poslovanje in kdaj o tveganijih, ki jih njihovo poslovanje povzroca
za Clovekove pravice in okolje.

Ocena vplivov delovanja podjetja je Se vedno osredotocena predvsem
na zascito clovekovih pravic lastnih zaposlenih. Pri pregledu pa smo
zaznali nekaj izjem. Vplive na ¢lovekove pravice ostalih deleznikov
omenjajo le na kratko ali pa sploh ne. Iziema so prepoznani vplivi na
lokalno skupnost s strani Luke Koper in v zvezi z dostopnostjo zdravil pri
podjetju Krka.



Proces samega skrbnega pregleda ter vzpostavljen mehanizem
zaznavanja, preprecevanja in odpravljanja tveganj, ki so povezana
z negativnimi vplivi na ¢lovekove pravice, nista jasno predstavljena.
Nobeno izmed podjetij ne poroca o vseh korakih skrbnega pregleda.

Porocanje o pritoZbenem mehanizmu in o sodelovanju deleznikov
pri zagotavljanju dostopa do pravnih sredstev je pogosto skopo. Tudi
obstojeci pritozbeni mehanizmi pri so vecini podjetij namenjeni
zaposlenim v podjetju, in ne drugim deleznikom. Nobeno od podietij
ni navedlo obstojecih ali novih pritozbenih mehanizmnov kot orodja
skrbnega pregleda. Hkrati je le eno od podietij, ki so porocala o tem, da
imajo pritozbene mehanizme za specificne krsitve, navedlo tudi Stevilo
pritozb. Nobeno podietje pa ni porocalo o izvedbi korakoy, ki so potrebni
za odpravo ali povracilo skode.

Nobeno od podjetij ni porocalo o oceni vplivov in tveganj, povezanih
s clovekovimi pravicami in okoljem v celotnih vrednostnih verigah
in vrazli¢nih drzavah svojega delovanja. Ugotavijaomo, da se podietja
zavedaijo, da bi lahko do kréenja &lovekovih pravic (CP) prislo v celotni
vrednostni verigi, in ne samo med lastnimi zaposlenimi. Da bi zavarovali
tveganje povezanosti s krdenjem CP, podjetja pogosto vkljucujejo
pogodbene klavzule, ki zadevajo spostovanje CP pri pogodbenih
partnerjin. Nekatera, a redka, naredijo korak naprej ter periodicno
ocenjujejo svoje dobavitelje z vidika spostovanja CP. Pogosto pa se
sklicujejo na spostovanie lokalne zakonodaje, kar je z vidika skrbnega
pregleda nezadostno. Spostovanje zakonodaje je obvezno in tega ne bi
smeli Steti kot druzbeno odgovornost. Druzbena odgovornost pomeni
vi§je standarde spostovanja Clovekovih pravic in okolja od minimalnih,
kot jih opredeljuje zakonodaja. Ob tem je obstojeca zakonodaja pogosto
nezadostna za zascito mednarodno sprejetih clovekovih pravic in
okoljskih standardov.



£
PRIPOROCILA IN DOBRE PRAKSE

Identifikacija vplivov na clovekove pravice

Pri identifikaciji vplivov na okolje, druzbo in upravijanje, pa tudi na
Clovekove pravice, ki so morda ogrozene zaradi vplivov delovanja
podijetja, mora podjetje upostevati razlicne dejavnike. To so na primer
sektor, v katerem deluje, obseg delovania, in kontekst (v katerih drzavah
deluje), kaksna je vrednostna veriga ipd. Pravzaprav je tezko oceniti ali
podati enotna navodila, kateri vplivi so pomembni in kateri ne. Najbolj
smiselno in tudi primerljivo je raziskati in uporabiti standarde ali raziskave,
ki veljajo za posamezen sektor. V nadaljevanju predstavljamo nekaj
taksnih sektorskih standardov ali smernic, ki se nanasajo splosno na
trajnostni razvoj ali pa so osredotoceni prav na clovekove pravice.

V nadaljevanju je nastetih nekaj orodij, ki ponujajo identifikacijo tvegani,
povezanih s krSenjem Clovekovih pravic v razlicnih sektorjih in po razlicnih
drzavah:




ORODJE

\\\l"
- KIC

O Fairtrade Rick

CSA Risx CHECx

OPIS IN POVEZAVA

UNEP Fl je orodje za prepoznavanje tveganj, povezanih s
krSenjem Clovekovih pravic po industrijskih sektorjih. Orodje je
sicer namenjeno finanénemu sektorju za prepoznavo tveganj,
povezanih s ¢lovekovimi pravicami, in upravljanje z njimi.
Povezava:
https://www.unepfi.org/humanrightstoolkit/chemicals.php.

KnowTheChain je organizacija, ki ponuja vpogled v razlicne
sektorje ter izdaja porocila o tveganjih, pa tudi najboljsih
praksah v sektorju, povezanih s pravicami delavcev v nabavnih
verigah. Njihovo orodje se osredotoca zlasti na naslednje
panoge: oblacila in obutey, hrana in pijaca ter informacijsko-
komunikacijska tehnologija. Povezava: https://knowthechain.org.

Fairtrade Risk Map je orodije, ki ponuja vpogled v druzbeno
ekonomski status drzav ter tveganja, ki so povezana z dejavniki
ESG v teh drzavah. Orodje poleg ocene tveganj po drzavah
ponuja tudi vpogled v tveganja ESG glede na razlicne surovine,
kot so kava, banane, med itd.

Povezava: https://riskmap.fairtrade.net.

Standardi SASB (Sustainability Accounting Standards Board)
ponujajo nabor sektorskih standardov, s pomoc¢jo katerih

lahko podjetja identificirajo ter spremljajo svojo uspesnost na
podroc¢ju trajnostnosti. Standardi so sicer namenjeni predvsem
naslavljanju tveganj in priloznosti, povezanih z ESG dejavniki.
Povezava: https://sasb.org/standards.

The CSR Risk Check je orodje za identifikacijo tveganj ESG po
sektorjih ter po drzavah.
Povezava: https://www.mvorisicochecker.nl/en.

Tabela 14: Primeri orodij za identifikacijo tveganj ESG

X Po drzavah

v Po sektorjih

X Po drzavah

v Po sektorjih

v Po drzavah

X Po sektorjih

X Po drzavah

v Po sektorjih

v Po drzavah

v Po sektorjih



PRILOGA 1:

Podpisniki zaveze k spostovanju
clovekovih pravic po letu podpisa

PODJETJE LETO PODPISA

.  BTCdd. 2019
2. Krka d.d. 2019
3. lekdd. 2019
4. Luka Koper d.d. 2019
5. Plinovodi d.o.o. 2019
6.  Posta Slovenije d.o.o. 2019
7. SID Banka d.d. 2019
8.  Slovenske zeleznice d.o.0. 2019
9.  Slovenski drzavni holding d.d. 2019
10.  Vzajemna d.v.z. 2019
1. Zavarovalnica Triglav d.d. 2019
12.  GEN energija d.o.0. 2020
13.  Kontrola zraénega prometa d.o.o. 2020
4. ORO d.o.o. 2020
15.  Telekom Slovenije d.d. 2020
16. Triglav, Zdravstvena zavarovalnica d.d. 2020
17. Energija Plus d.o.0. 2021
18.  Loterija Slovenije d.d. 2021
19.  B+N SL Facility Services d.o.o. 2022
20. Elektro Ljubljana d.d. 2022
21.  Elektro Gorenjska d.d. 2023
22. NLBdd. 2023

23.  Uradni list Republike Slovenije 2023




PRILOGA 2:

Vprasalnik za ocenjevanje trajnostnih porocil organizacij

1. Splosna vprasanja o porocanju
o spostovanju clovekovih pravic

Prvi sklop vprasanj, predstavljen v Tabeli 1 spodaj, se nanasa na
vprasanje ali, podjetje poro€a o trajnostnosti, in nato, ali — ter kako —
poroca o Clovekovih pravicah. Cilj je ugotoviti, ali organizacija poroca
o Clovekovih pravicah in o svoji javni zavezi k spostovanju ¢lovekovih
pravic pri poslovanju.

VPRASANJE OCENA  KAKO?
Ali podjetje v letnem porocilu poroca tudi o
' ) da/ne
trajnostnosti?
So bili pri poro¢anju uporabljeni kaksni standardi ali da/
a/ne
smernice porocanja in kateri?
- L o . Om meba /
Ali je organizacija v letno ali trajnostno porocilo )
o . L ) . Naslovljeno
vkljucila razkritja s podrocja clovekovih pravic? Ce da/ne )
poglavie /
da, kako?
Drugace?
Ali je organizacija omenila Zavezo k spostovanju
¢lovekovih pravic pri poslovanju kot del slovenskega
da/ne

Nacionalnega akcijskega nacrta za spostovanje
¢lovekovih pravic v gospodarstvu?

Tabela 1: Sploséna vprasanja o trajnostnem porocanju in vkljuéevanju élovekovih
pravic v poroéanje organizacij



2. Informacije o izvajanju skrbnega pregleda clovekovih
pravic in njegovem obsequ

Drugi sklop vprasanj zajema vprasanja, povezanad s kakovostjo
porocanja o &lovekovih pravicah, kot je predstavijeno v Tabeli 2. Ce
je kakovost porocanja ocenjena kot nizka, to ne pomeni nujno, da
organizacija ne izvaja aktivnosti na podrocju spostovanja ¢lovekovih
pravic; lahko pa kaze na nizjo stopnjo razumevanja clovekovih pravic
in predvsem nacela transparentnosti znotraj organizacije. Z vprasaniji
skuSsamo prepoznati pristop k upravljanju varovanja clovekovih pravic
v konkretni organizaciji.

Drugi sklop vprasanj se v prvem delu tudi deloma razlikuje od vprasan
predhodne analize sposStovanja Clovekovih pravic v gospodarstvuy,
ki je bila objavljena februarja 2023. V tej analizi poskusamo bolje
razumeti odnos med trajnostnim razvojem ter Clovekovimi pravicami.
Clovekove pravice namre¢ niso locene od trajnostnosti, temvec so
del nje. Negativni vplivi na okolje, druzbo in upravljanje (ESG) pomenijo
negativne dejanske ali potencialne vplive na clovekove pravice.

Sklop temelji na stirih nacelih porocanja o standardih GRI, ki
opredeljujejo kakovost porocanja: vkljucevanje deleznikov, trajnostni
kontekst, bistvenost in popolnost, kot tudi nacela in smernice ISO
26000 ter proces skrbnega pregleda, opredeljen v Nacionalnem
akcijskem nacrtu.

&
<




VPRASANJE

Ali in kako
podjetje
poro¢a o
vplivih na
dejavnike ESG
in kako so ti
vplivi povezani
z vplivi na
Clovekove
pravice?

Ali sta pristop
vodenja/
upravljanja in
postopek
skrbnega
pregleda
omenjena v
porocilu in
kako dobro
sta
predstavljena?

Ali so meje
poro¢anja
jasne? Alije
organizacija
upostevala vsa
pomembna
dejstvain
svoje podrocje
vpliva?

POJASNILO

OCENA

(1 - nezadostno
porocanje,

5 — kakovostno
porocanje)

Ali in kako ima podjetje prepoznane vplive na okoljske, socialne
in upravljavske dejavnike?

Ali in kako ima podijetje te vplive povezane s tveganji
negativnega vpliva na clovekove pravice?

Kako porocilo izkazuje zavezo organizacije in

njenega vodstva k spostovaniju ¢lovekovih pravic?

Ali je organizacija Clovekove pravice prepoznala kot pomembne
in kaksen je bil postopek?

Ali je organizacija porocala o postopku skrbnega pregleda?

Ali so clovekove pravice del politik in dokumentov organizacije
(na primer kodeksa ravnanja)?

Ali so ti dokumenti navedeni v poro¢ilu? Ce ne, ali so sicer
dostopni javnosti? Kdo je odgovoren za podrocje Clovekovih
pravic?

Ali organizacija poroca o ¢lovekovih pravicah kot procesu
obvladovanja tveganj? (Ali ima organizacija mehanizem, s
katerim lahko zazna krsitve clovekovih pravic; odzivni protokol;
mehanizem, s katerim ublazi ali nadomesti skodo?)

Ali ima organizacija vzpostavljen mehanizem za pritozbe? Ali so
razkrili Stevilo in naravo pritozb ali vklju€ili kaksno drugo posebno
razkritje?

Ali so bili zaposleni delezni usposabljanja na temo ¢lovekovih
pravic? Ce da, koliksen delez zaposlenih?

Ali so razkrili Stevilo operacij, ki so bile predmet pregledov na
podrocju clovekovih pravic ali ocene ucinka, ali pomembne
investicijske sporazume in pogodbe, ki vkljucujejo klavzule o
&lovekovih pravicah ali ki so bile podvrzene preverbi/pregledu
na podroc¢ju clovekovih pravic?

Ali je organizacija upostevala vpliv vzdolz celotne vrednostne
verige?

Ali so upostevana vsa relevantna dejstva? Ali so identificirana
potencialna in dejanska tveganja, kot tudi skupine, ki bi lahko
bile predmet krsitev Clovekovih pravic v poslovnih procesin?
Kako se organizacija izogiba vpletenosti v krsitve clovekovih
pravic? Ali organizacija spodbuja spostovanje clovekovih pravic
tudi med svojimi pogodbenimi partneriji? Ce da, kako?

Tabela 2: Vprasanja o izvajanju skrbnega pregleda spostovanja élovekovih
pravic in o njegovem obsegu



3. Ocena kakovosti porocanja o konkretnem vprasanju
clovekovih pravic

Tretji sklop vprasanj, predstavljen v Tabeli 3, je povezan s porocanjem
o specificnih vprasanijih clovekovih pravic, kar daje priloznost za
identifikacijo ugotovljenih tvegan, in s kakovostjo porocanja. Kot
vodilo za ta sklop so bile upostevane prednostne naloge slovenskega
Nacionalnega akcijskega nacrta.

V drugem delu pa so bila dodana vprasanja glede porocanja podjetij
o okoljskih, socialnih in upravljavskih dejavnikih, vkljucno s porocanjem
o emisijah.




VPRASANJE

Ali je organizacija porocala
0 posameznem vprasanju s
podrocja clovekovih pravic?

O katerih vprasanjih s podro¢ja
Clovekovih pravic je organizacija
porocala?

OCENA IN KOMENTARJI

Da/Ne

Spodbujanje enakih moznosti in nediskriminacije

Varstvo temeljnin pravic pri delu (prekarno delo)
Prepoved prisilnega dela in izkoris¢anja delovne sile

Svoboda zdruzevanja in pravica do
kolektivnega pogajanja

Varstvo okolja in trajnostni razvoj

Preprecevanije trgovine z ljudmi

Je organizacija v svojem porocilu identificirala druga
vprasanja s podrocja ¢lovekovih pravic?

0 katerih vsebinah ESG je porocalo podjetje?

Podnebne spremembe

Porocanje o emisijah 1. obsega
(podnebne spremembe)

Porocanje o emisijah 2. obsega
(podnebne spremembe)

Poro¢anje o emisijah 3. obsega
(podnebne spremembe)

Onesnazevanje

Voda in morski viri

Biodiverziteta in ekosistemi
Raba virov in krozno gospodarstvo
Lastni zaposleni

Zaposleni v vrednostni verigi
Prizadete skupnosti

Potrosniki in konéni uporabniki

Poslovno ravnanje

Da/Ne

Da/Ne

Da/Ne

Da/Ne

Da/Ne
Da/Ne
Da/Ne
Da/Ne
Da/Ne
Da/Ne
Da/Ne
Da/Ne

Da/Ne

Da/Ne
VKljuci
komentar

Da/Ne

Da/Ne

Da/Ne

Da/Ne

Da/Ne
Cedo,
katere?

Tabela 3: Vprasanja, povezana s kakovostjo poroéanja o konkretnih élovekovih pravicah
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