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VSEBINA



Podjetja povprašujejo po:
o dodatnih (interdisciplinarnih) znanjih in kompetencah;
o novih idejah, naprednih razvojnih rešitvah, strokovnemu 

svetovanju;
o podpori za vključevanje v mreže znanja in SI & EU projekte;
o novih kadrih.

Reševanje kompleksnih družbenih/industrijskih problemov zahteva 
interdisciplinarni pristop:

o parcialnost in omejitve v okviru posameznih strok (pristop k 
problemu);

o ego stroke – logika: „vsak zna vse“;
o ego institucije – „obdelovanje svojih vrtičkov“.

(Interdisciplinarno) sodelovanje med:
o različnimi akterji (e.g. triple, quadruple helix) in/ali 
o različnimi disciplinami / transdisciplinarnost

Izziv & Potreba



Kdo smo?

STATUS: Neprofitni zasebni zavod s pravico 
javnosti.

USTANOVITELJI: Univerza v Ljubljani + 
10 podjetij (Krka, Mercator, Sava, 
Zavarovalnica Triglav, Kolektor Group, NLB, 
Keko-Varicon, Gorenje, Oria Computers, 
Akrapovič). 

POSLANSTVO: pospeševati ustvarjanje, 
prenos, širjenje in uporabo znanja / spodbujati 
integracijo inovacijskega trikotnika (raziskave-
izobraževanje-inovacije) s prenosom rezultatov 
raziskav v prakso in njihovim (tržnim) 
izkoriščanjem.

info@iri.uni-lj.si   www.iri.uni-lj.si 



Univerza v Ljubljani

- 26 fakultet in  3 akademije
- 3.900 raziskovalcev
- 49.000 študentov
- 305 raziskovalnih skupin, 

laboratorijev in inštitutov



Univerza v Ljubljani Industija, država, družba

Inovacije

Nova znanja 
in veščine

Svetovanje
Podjetniške 
iniciative

IRI 
UL

Raziskave & 
Razvoj

KOMPETENCE

Raziskave & 
Razvoj

POTREBE

Povezujemo znanje, ustvarjalnost in kompetence

R&R projekti
Vseživljenjsko 

učenje
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REŠEVANJE POTREB IZ GOSPODARSTVA:
OPTIMIZACIJA PROIZVODNJE

- Izziv: pri pakiranju se pojavljajo (ne)predvidljivi 
zastoji

- Raziskava: analiza OEE in skrajšanje zastojnih časov
- Naloga IRI UL: Oblikovanje in vodenje 

projektne skupine:
- Iskanje strokovnjakov v „bazi znanja“
- Izbor raziskovalcev v projektno skupino
- Simulacije in optimizacija pakiranja

REZULTAT: Z optimalnim zaporedjem delovnih 
nalog izboljšana učinkovitost linij do 17% / leto.   





Dr. Saša Sokolić, direktor marketinga in prodaje Metronik d.d.



MePIS Energy – ekranski prikazi
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PRENOS ZNANJA IZ LABORATORIJEV UL:
ALGNA BIOMASA

REZULTAT: Ustanovitev podjetja Algen; 
uporaba rešitev pri industrijskih aplikacijah 
proizvodnje alg.   

- Znanje raziskovalcev: proizvodnja alg v 
fotobiorektorijih

- Invencija v laboratoriju: prototip hidrociklona
za izločanje alg

- Naloga IRI UL: Oblikovanje in vodenje 
projektne skupine:

- Povezovanje in izdelava prototipa s 
tehnologijo 3D tiskanja (FS UL) 

- Testiranje karakterstik hidrociklona v 
proizvodnem okolju (preverjanje v praksi)
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Namen je motivirati spremembe vedenja s pomočjo
uporabniku prilagojenih IKT storitvah, ki se nanašajo na

rabo energije, kakovost notranjega okolja, zdravje ter
način življenja.

This project has received funding from the European
Union’s H2020 framework programme for research
and innovation under grant agreement No 723032

info@mobistyle-project.eu www.mobistyle-project.eu

@MOBISTYLE_EUMOBISTYLE

mailto:info@mobistyle-project.eu
http://www.mobistyle-project.eu/
https://twitter.com/MOBISTYLE_EU


PEOple-centred development 
approaches 

in Practical and Learning 
Environments

info@iri.uni-lj.si   www.people-project.net @PEOPLEprojectEUEUpeopleproject



What are we trying to do?

HIGHER EDUCATION
(Domain: sociology, 

psychology and anthropology)

INDUSTRY
(Domain: sustainable living 

and energy efficiency)

CHALLENGES:

-Skills mismatches and 
unemployment of graduates.

-Highly theoretical and 
discipline-related subjects

-Method-driven academic culture

-Lack of cooperation with the 
business world to identify the 

real-life challenges

CHALLENGES:

-Environmental challenges and 
energy consumption

-Business dominated by 
technical engineering

-Technological developments 
ignore the behaviour, habits and 

values of people

-Lack of knowledge in the 
domain of People-centred design 

and development



What are we trying to do?

HIGHER EDUCATION
(Domain: sociology, 

psychology and anthropology)

INDUSTRY
(Domain: sustainable living 

and energy efficiency)

SOLUTION:
People-Centred Learning Cycles:

1) Interdisciplinary projects
2) Real-life & industry-relevant cases

3) Experiential learning
4) Skills development & Entrepreneurship



What is innovative?

NOVEL APPROACH: People-Centred Learning Cycles
o Implementing people-centred development approaches;

o Interdsiciplinary teams of students / university educators / industry
professionals / users are working together on real-life cases;

o Gaining emphatic and more in-depth understanding of people’s actual 
needs, habits and behaviour;

o Contributing to increased innovation and development of user-friendly 
products and services.

Benefits:
- Skills and career 

development
- Reference (CV)
- ECTS credits
- Entrepreneurial spirit 

Students

Benefits:
- Solving real-life 

assignments
- Cooperating with industry
- Improving teaching 

quality
- Gaining impact for

research

Benefits:
- Fresh ideas
- Product and service 

improvement
- Identification of graduates 

with experience
- Corporate social 

responsibility

ProfessionalsEducators





Real-Life Learning Lab

Indutry
assignements

Interdisciplinary 
groups

Project 
work

Entrepreneur
ship

User-
centred 
design

University

Industry

Academic 
expertise

Theoretical 
knolwedge

Scientific 
relevance

Creativity

Feasibility
Business 
potential

Practical 
relevance

Expert 
knowledge

Mentors, courses

Mentors, equipment

Skills 
development

Career 
opportunities

Fresh idea / 
inventions

Knowledge 
transfer

Spin-offs & 
Start-ups

Recruitment



Vprašalnik PKP – Vzorec

Število vseh v PKP Število sodelujočih v 
anketi

Delež odgovorov

ŠTUDENTJE

762 295 38,7%

PEDAGOŠKI MENTORJI

297 99 33,3%

DELOVNI MENTORJI

170 65 38,2%



Vprašalnik PKP

Zakaj sem se priključil?

ŠTUDENTJE PEDAGOŠKI MENTORJI DELOVNI MENTORJI

Kaj sem pridobil?

ŠTUDENTJE PEDAGOŠKI MENTORJI DELOVNI MENTORJI



Vprašalnik PKP

Ocena izvedbe

ŠTUDENTJE PEDAGOŠKI MENTORJI DELOVNI MENTORJI

Priporočila za prihodnje

ŠTUDENTJE PEDAGOŠKI MENTORJI DELOVNI MENTORJI



ZAKLJUČEK

1) Interdisciplinarnost (transdisciplinarnost) kot 
konkurenčna prednost?

2) Mehanizmi za spodbujanje tovrstnega 
povezovanja?

3) Dolgoročna vzdržnost / trajnost? 
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