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Mobilnostni nacrt

je strategija upravljanja mobilnosti za dolocen
objekt, kompleks ali del mesta;

primeren je predvsem za vecje generatorje prometa
- poslovne stavbe, Sportne objekte, bolnisnice, sole,
trgovske centre itd;

sestavlja ga sklop ukrepov za promocijo trajnostnih
prevoznih sredstev (JPP, kolo, hoja) in racionalno
rabo osebnega avtomobila.




Vrste mobilnostnih
nacrtov

e DelujoCe ustanove
* Novogradnje
e Javne prireditve

 |zredni dogodki



Predstavitelj
Opombe o predstavitvi
Fokus smernic na prve
Že nekaj primerov vezanih na novogradnje, MOL MN že predvideva v prostorskih dokumentih, z njimi se lahko zmanjša parkirne zahteve za novogradnje
Primer javnih prireditev – obiska papeža ali Planica
Izredni dogodki – DARS že počne, bolj celovito ob zapori predora pod Golovcem



Koristi

 Zmanjsanje avtomobilskega
prometa

e Ozavescenost o alternativah

* |zboljSano zdravje in pocutje

e Boljsa ucCinkovitost

e Prihranki ustanov in zaposlenih

e Druzbena odgovornost ustanov




Pilotne ustanove
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* Veclje podjetje — Unior ZrecCe

 Manjse podjetje — UIRS, Ljubljana




Stroski izdelave MN

in ¢as priprave glede na velikost ustanove

Vrsta dejavnosti Stevilo zaposlenih
Industrijsko, izobrazevalno ali poslovno obmoc¢je nad 1.000 zaposlenih
Vecje podjetje ali druga ustanova nad 500 zaposlenih
Srednje podjetje ali druga ustanova 50 do 500 zaposlenih

Majhno podjetje ali druga ustanova do 50 zaposlenih

Casizdelave
6-9 mesecev
6 mesecev
4 meseci

2 meseca

Strosek izdelave
10.000-20.000 €
10.000-20.000 €
5.000-10.000 €

5.000 €




Sklopl in koraki priprave

e /Zagon priprave

e Analiza stanja

e Dolocitev kljucnih izzivov in ciljev
* Priprava nabora ukrepov

* |zdelava in potrditev MN

e UresniCevanje nacrta in podpora pri
izvajanju

sermama
ukrepov
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Najpogostej3i ukrepi in primeri dobrih praks
MOBILNOSTNI KOORDINATOR
Zahtevnost Sprejemljivost Stroski

Implementacija Mobilnostnega nacrta bo lazja, Ce ustanova dolo¢i kompetentno osebo, kibo I

skrbela za izvajanje in nadziranje. Naloga mobilnostnega koordinatorja je, da uvajanje ukrepov NS

poteka brez zapletov, hkrati pa koordinira preostale spremljevalne postopke. Izvajanjena¢rta N

spremlja na ravni celotne ustanove, v posebnih primerih pa je njen deolokrog lahko tudi Sirsi,na N
primer, kadar ta zahteva urejanje povrsin v SirSem obmocju. Poleg omenjenega pomaga Se pri S
razvijanju ukrepov, spremlja ter poroca o napredku in ovirah. Nazadnje pa poskrbi za to, da so B
kljucni delezniki ustrezno obvesceni o rezultatih. S

Kako izvedemo ukrep: Koordinatorju mobilnosti haj bo podroc&je mobilnosti blizu, hkrati pa
naj zna k sodelovanju pritegniti tudi druge deleznike. PriporoCamo, da ga odlikujejo dobre
komunikacijske sposobnosti in je v preteklih letih ze uspesno sodeloval z zaposlenimi. Ustanova

naj si prizadeva, da se lahko dodatnho izobrazuje o temah, ki so pomembne za kakovostno S

izvedbo ukrepov. Delo opravlja v delovhem Casu, pri Cemer ima na voljo dovolj financnih . . S |
sredstev.

Financni vlozek: Ukrep zahteva petino do polovico delovnega Casa enega zaposlenega.
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NajpogostejSi ukrepi in primeri dobrih praks

INFORMACIJSKI PAKET ZA ZAPOSLENE IN UPORABNIKE
Zahtevnost Sprejemljivost Stroski

Ustanove so pogosto dobro dostopne z razlichimi potovalnimi nacini. Toda vsi zaposleni ali
obiskovalci ne poznajo dobro njihovih prednosti ali ne vedo, da jih lahko uporabijo. Informacije
SO hamrec pogosto hepopolne in razprsene po razlicnih spletnih straneh. Privlacnost
alternativnih potovalnih nacinov nadalje zmanjsuje tudi rutinska uporaba avtomobila, ki se je

v preteklem desetletju zelo okrepila. Zato je pomembno, da so uporabniki seznanjeni z vsemi
potovalnimi nacini, ki so jim na voljo. Ob tem ustanova ne sme pozabiti niti na tujce, gibalno
ovirane osebe ali dostavo; vsi ti namrec potrebujejo prilagojen nacin komuniciranja.

Kako izvedemo ukrep: PriporoCamo, da informacijski paket pripravi sluzba za komuniciranje v
ustanovi ali zunaniji izvajalec. Informacijski paket je lahko sestavljen iz naslednjih gradiv:

» Tiskana gradiva, kot so zlozenke, letaki, broSure o dostopnosti posamezne lokacije. V njih so
oznacene linije javhega potniskega prometa, ki vodijo do lokacije, kako je organizirano kolesarsko
omrezje, pa tudi kje je mogoce parkirati kolesa ali osebni avtomobil.

» Spletne informacije z navodili za dostop do lokacij. To je lahko zavihek na spletni strani ali
povezava na nacrtovalnik poti (na primer Google Maps).

» Paket informacij lahko prejme vsak novozaposleni ali obiskovalec. Te lahko podrobno opisujejo,
katere trajnostne oblike potovanja na delo je Se mogoce uporabiti, ponudijo lahko informacije o
dostopnosti lokacije dela, paket za spodbujanje varne voznje s kolesom in podobno.

« Opis, kako je organizirano parkiranje in kaksen je parkirni red.

» Navodila, kako se odgovorno obnasati v prometu kot kolesar.

Financni vlozek: Informacijski paket za tisk stane do 1.000 evrov, ki ga ustanova financira
z lastnimi sredstvi ali s pomoc&jo mobilnostnega sklada. Ce ima ustanova ze vzpostavljene
komunikacijske kanale, je lahko strosek precej nizji.




NajpogostejSi ukrepi in primeri dobrih praks

UREJANJE POVRSIN ZA PESCE
Zahtevnost Sprejemljivost Stroski

Dobro, varno in skrbno urejene povrsine za pesce, ki vodijo do delovnih ali Solskih prostorov,
so se izkazale za dober nacin spodbujanja hoje pri zaposlenih in uporabnikih. Pri tem je kljucno,
da so urejene nha obmocju ustanove, pa tudi v hjenem neposrednem zaledju. Na tak nacin bo
hoja postala privlacnejsa izbira, pri Cemer naj ustanova stremi k temu, da je pot do cilja ¢im
krajsa in lahko dostopna, spregledati pa ne sme niti potreb gibalno oviranih. Pomembni so

tudi ambientalna privlacnost, sencenost, osvetljenost in drugi elementi, ki kakovostno omrezje
poti locijo od pomanjkljivega. Nazadnje pa naj pespoti vodijo do okoliskih postajalis¢ javnega
potniskega prometa in vecjih stanovanjskin sosesk.

Kako izvedemo ukrep: Z analizo stanja ustanova najprej ugotovi pomanjkljivosti in nato oblikuje
seznam priporocenih izboljSav. Te bodo sluzile urejanju povrsin za pesce in gibalno ovirane.

Pri analizi je zato zelo koristno, da o izkusnji povprasa pesce in predstavnike gibalno oviranih v
ustanovi ali SirSi soseski. Z upostevanjem predlogov vseh deleznikov se lahko loti izboljsav v svoji
okolici, za preostale ukrepe pa poda pobudo na obcino.

Financni vlozek: Finanéno obsezni posegi ve€inoma niso potrebni, ustanova pa zanje nameni
sredstva za redno vzdrzevanje ali tista iz mobilnostnega sklada.
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NajpogostejSi ukrepi in primeri dobrih praks

PRIDOBITEV CERTIFIKATA PESCEM PRIJAZNA USTANOVA
Zahtevnost Sprejemljivost Stroski

Eden od nacinoy, s katerim lahko ustanova izkaze svojo zavezanost spodbujanju hoje, je tudi
certifikat PeScem prijazna ustanova. Ta ima vec prednosti: ustanovam pomaga pri izboljSanju
razmer za hojo na delo za svoje zaposlene ali obiskovalce in nagradi njihova prizadevanja na
tem podrocju. Poleg tega je to tudi platforma, prek katere lahko ustanova pridobi SirSe priznanje
za svoje prizadevanje. Postopek poteka tako, da s pomocjo vprasalnika in priprave porocila

0 aktivnostih na podrocju hoje opravi samooceno, ki jo hato odda ha Slovenski platformi za
trajnostno mobilnost (vec informacij je na njenem spletnem mestu).

Kako izvedemo ukrep: 1z vprasalnika za samooceno lahko ustanova crpa nabor idej za ukrepe v
Mobilnostnem nacrtu. Prav tako bo v hjem nasla zbrane dejavnosti za izvedbo nacrta promocije
zdravja na delovnem mestu. Mobilnostni koordinator lahko nato opravi informativho samooceno
in ugotovi, katerim podrocCjem mora ustanova posvetiti pozornost, da bi izpolnila kriterije za
pridobitev certifikata.

Financni vlozek: Strosek pridobitve certifikata PeScem prijazna ustanova je od 100 do 500 evrov.

PESCEM PRIJAZEN
DELODAJALEC

2018-2021




Najpogostejsi ukrepi in primeri dobrih praks
OPREMA LOKACIJE ZA SPODBUJANJE KOLESARJENJA

Zahtevnost Sprejemljivost Strogki Foess

Uporaba kolesa prinasa veliko prednosti za zdravje. Da bi ga ustanova spodbudila, mora najprej

zagotoviti ustrezno infrastrukturo tako za uporabnike kot zaposlene. Eden prvih ukrepovje

postaviti stojala za kolesa ¢im blizje vseh vhodov. Nato naj uredi pokrito, varovano in osvetlieno

kolesarnico, ki omogoca dostop brez ovir. Taka kolesarnica omogoca brezskrono uporabo A

vrednejsih koles. In konCno, da bi Se povecala privlacnost in uporabo takega potovalnega na¢ina, S

lahko ustanova v stavbi uredi tudi poseben prostor z garderobami, omaricami in tusi. S

Kako izvedemo ukrep: Z analizo stanja ustanova najprej ugotovi, katere pomanjkljivostimora S

odpraviti, da bi spodbudila uporabo kolesa pri zaposlenih in uporabnikih. Zacne naj s financno S

manj zahtevnimi ukrepi, kot so stojala za kolesa pri vseh vhodih. Ce so dotrajana ali neustrezna, S

naj jih zamenja s primernejSimi. Pri tem je pomembno, da je stojal dovolj za vse morebitne N

uporabnike kolesa. V nasprotnem primeru lahko parkirno mesto za en avtomobil zacasno ali B

stalno spremeni v 10 parkirnih mest za kolesa. . .

Mozne so tudi druge manjse izboljsave: nadstresnice nad parkirisCi za kolesa, stojala za kolesa za
obiskovalce, odstranitev ovir (kjer te obstajajo) in prilagoditev dostopov. V veliko pomoc bodo tudi
Skatla z orodjem za manjsa popravila koles in smerokazi. Ustanova za svoje zaposlene lahko dodatno
uredi tudi garderobe in tuse, pri Cemer je izvedba lahko povezana z Ze predvideno prenovo.

Financni vlozek: Priporocljivo je, da ustanova za ukrep nameni 2.000 do 3.000 evrov na leto.
Sredstva lahko Crpa iz rednega vzdrzevanja, mobilnostnega sklada ali donacij.
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NajpogostejSi ukrepi in primeri dobrih praks

SLUZBENA KOLESA
Zahtevnost Sprejemljivost StrosKi

Sluzbena kolesa so se v stevilnih ustanovah izkazala za preprost in priljubljen ukrep. Manjso floto
koles, Ki je v lasti ustanove, lahko zaposleni uporabljajo v sluzbene namene, na primer za krajse
sluzbene poti in prevoz med razlicnimi lokacijami podjetja. Kolesa morajo biti predvsem varna za
uporabo v prometu (luci in odsevniki), prilagojena za mestno voznjo, zaposleni pa si mora brez
napora nastaviti visino sedeza. Opremiti jih velja tudi s prtljaznikom, ki omogoca prevoz manjse
prtljage, kot so torbe, mape in prenosni racunalniki.

Kako izvedemo ukrep: Za zanesljivo in preprosto delovanje izposoje sluzbenih koles je treba
izvesti veC manjsih ukrepov. Najprej je treba kupiti sluzbena kolesa, potem pa vzpostaviti sistem
rezervacije, izposoje in obvescanja o okvarah. Nato naj ustanova zagotovi prostor, kjer bodo kolesa
varno spravljena, a vseeno dobro dostopna. Uporabo koles lahko nadalje okrepi ozavescanje o
koristih uporabe tega potovalnega nacina. Nazadnje pa mora ustanova poskrbeti, da so kolesa
dobro vzdrzevana. Lahko uvede tudi naprednejse oblike kolesarskega prevoza, kot so nabava in
poskusha uporaba elektricnih koles, vzpostavitev polnilnice e-koles, tovorno elektricho kolo za
kurirsko sluzbo ali nabor posebnih koles (tovorna, zloZljiva, prikolice) za izposojo.

Kolesa so lahko v barvah ustanove ali jo promovirajo kako drugace. Smotrno je kupiti kolesa za razliche
uporabnike, pri nakupu vecjih koli€in pa lahko prodajalec ponudi tudi ugodnejso ceno za posamezno
kolo. Flota koles je tudi odlicho izhodisCe za redno promocijo kolesarjenja na delovnem mestu.

Financni vlozek: Priporoceni viozek je med 1.000 in 3.000 evri na leto. Pri financiranju lahko ustanova
uporabi sredstva iz mobilnostnega sklada, to izpelje skupaj z zasebnim partnerjem ali s pomodcjo Eko sklada.




NajpogostejSi ukrepi in primeri dobrih praks SRS

UVEDBA PRENOSLJIVE SLUZBENE VOZOVNICE ZA JAVNI POTNISKI PROMET S

Zahtevnost Sprejemljivost Stroski

V nekaterih vecjih mestih v Sloveniji je javni potniski promet dobra alternativa uporabi sluzbenega
avtomobila ali taksi prevozov. Zaposleni si s tem tudi znizajo stroske, saj je tak nacin prevoza
ugodnejsi od taksi sluzbe, obenem pa jim ni treba iskati in placevati parkirnega mesta. Vta

namen si lahko ustanova pri veCini prevoznikov priskrbi prenosljive vozovnice za javni potniski

promet.

Kako izvedemo ukrep: Da bi bila uporaba kar najbolj preprosta, naj ima ustanovanavoljonekaj S

prenosljivin vozovnic, na katerih je ze naloZzen znesek za placilo vozenj. Pri pogostejsi uporabi -~

je nakup terminske vozovnice boljsa moznost. Stevilo in vrsta vozovnic sta odvisna od velikosti S

ustanove in pogostosti uporabe. Poleg nakupa vozovnic ustanova oblikuje tudi jasna navodila

Za hjeno uporabo. Mozen sorodni ukrep je uvedba prikazovalnika prihodov avtobusovvstavbi
ustanove. —————

Cankarjev dom

Financni vlozek: O ceni vozovnic in moznih popustih naj se ustanova posvetuje z lokalnim [,
prevoznikom. Sredstva lahko ustanova zagotovi iz mobilnostnega sklada, poskusi pa se tudi
dogovoriti za popust s prevoznikom javhega potniskega prometa.




NajpogostejSi ukrepi in primeri dobrih praks

PRIKAZOVALNIKI PRIHODOV AVTOBUSOV V REALNEM GASU SEEERE
Zahtevnost Sprejemljivost Stroski B

Vecja mesta imajo navadno bolj razvejano in dostopno mrezo javhega potniskega prometa. Za

lazjo in bolj prirocno uporabo lahko ustanova zagotovi boljse informacije o prinodih in odhodin

avtobusov kar na zaslonih v avlah poslovnih stavb. Prikazovalniki naj izpisujejo odhode za linije,

ki jih zaposleni ali uporabniki uporabljajo. Ce prikazovanje ni mogoce v realnem ¢asu, najbodo A

prikazani vozni redi. Druga moznost pa je, da te prejmejo natisnjene in posodobljene.

Kako izvedemo ukrep: Najprej je treba ugotoviti, katera postajalisCa uporabljajo zaposleniai S

uporabniki in ali prevozniki zanje zagotavljajo podatke o prihodih v realnem Casu. Za Ljubljanski S

potniski promet je taka storitev ze na voljo, zato lahko tak ukrep ustanova izvede z minimalnimi -~ R

stroski. V drugih mestih naj pri izvajalcih mestnega javhega potniSkega prometa preveriti,aic -~

ponujajo razpolozljive podatke za izvedbo.

Finanéni vlozek: Visina sredstev za izvedbo ukrepa je ocenjena na 1.000 evrov za lokacijo, v SN
primeru tiskanja voznih redov ni stroSkov. Za zagotavljanje sredstev lahko ustanova uporabi
mobilnostni sklad.




NajpogostejSi ukrepi in primeri dobrih praks

UPRAVLJANJA PARKIRANJA ZA ZAPOSLENE
Zahtevnost Sprejemljivost Stroski

Zaradi pogosto skromne ponudbe parkirnin mest v primerjavi s Stevilom avtomobilov je
upravljanje parkiranja kljlu¢no za spreminjanje potovalnih navad zaposlenih. Ustanova lahko v
parkirni red najprej poseze z majhnimi spremembami, kot je dajanje prednosti tistim, ki tezje
uporabljajo druge nacine prevoza ali imajo bolj zahtevno pot do delovhega mesta. Korenitejse,
a hkrati tudi uCinkovitejSe spremembe vkljuCujejo zaraCcunavanje parkiranja ob hkratni uporabi
sredstev mobilnostnega sklada za promoviranje alternativnih potovalnih nacinov, z zeljo
uravnoteziti neenako in nepravic¢no porazdelitev stroskov med zaposlenimi.

Kako izvedemo ukrep: Uvedbo placljivega parkiranja zaposleni in obiskovalci pogosto slabo
sprejmejo, zato jim je treba jasno predstaviti pozitivhe ucinke. Pri tem je priporocljivo ukrep umestiti
in predstaviti kot enega od Stevilnih elementoyv, ki sestavljajo Mobilnostni nacrt. Analiza stanja
ustanovi tako lahko sluzi kot orodje, s katerim ugotovi zadostno zmogljivost parkirisca, ali je to
pricakovano urejeno in kaksna je uporabniska izkusnja. Parkiris€a so namrec pogosto prezasedena,
zaposleni parkirajo vsevprek ali tako, da drugim onemogocijo izhod. Ustanova mora nasloviti prav
vse tezave, pomanjkanje parkirnih mest pa najucinkoviteje resi z uvedbo placljivega parkiranja. To
namrec odvrne del zaposlenih, da bi prihajali na delo z osebnim avtomobilom.

Ce se ustanova odloci za spremembo pravic za parkiranje, lahko uvede tri kategorije: na podlagi
delovhega mesta oziroma delovnih nalog, na podlagi osebnih okolis€in (invalidnost, otroci,
oddaljenost oziroma neobstoj povezave javhega potniskega prometa) ali prizna obcasno pravico.




NajpogostejSi ukrepi in primeri dobrih praks

SOLA VARNE IN VARCNE VOZNJE ZA ZAPOSLENE
Zahtevnost Sprejemljivost StrosKi

Vsak posameznik lahko k trajnostni uporabi avtomobila prispeva Ze s tem, kako ga vozi. VarCnejsa voznja namrec
pomembno zmanjsa porabo goriva, s tem pa tudi izpuste toplogrednih plinov in onesnazeval. Tak slog voznje ima
zlasti koristne ucinke pri sluzbenem voznem parku, saj to pomeni tudi precejsnje prihranke stroskov za gorivo.
Varnejsa voznja lahko obenem zmanjsa tudi moznost prometnih nesrec ter s tem povezanih tezav in stroskov.

Kako izvedemo ukrep: Ustanova naj pri zaposlenih, ki pogosto vozijo sluzbena vozila, in drugih
zainteresiranih preveri zanimanje za Solo varne in varcne voznje. Pri vecji skupini se lahko
dogovori tudi za skupinsko opravljanje tecaja, stroske pa lahko upravici s prihnrankom goriva.

Financni vlozek: Ukrep zahteva vlozek od 100 do 200 evrov ha zaposlenega. Ustanova pa ga lahko
financira s sredstvi iz mobilnostnega sklada ali sredstvi za vzdrzevanje sluzbenega voznega parka.




Drugi ukrepi, ki jih ze izvajate:

ldeje za ukrepe, ki bi jih bilo mogocCe uvesti:




|zzIvi pri pripravi In izvajanju

e pristojnost ustanove ali podjetja za izvajanje sprememb

* nizka pripravljenost na izvajanje zahtevnejsih oz. tezje sprejemljivih ukrepov
e nepripravljenost doloCenih skupin na odrekanje pridobljenih bonitet

e zagotavljanje sredstev za izvajanje ukrepov

e vzdrzevanje aktivnosti priizvajanju

Klju¢ do sprememb je upravljanje parkiranja.
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