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Zakonodaja EU o obvezni potrebni skrbnosti za spodbujanje
spostovanja podjetij do €lovekovih pravic in okolja

Kot je izpostavila nedavna kriza s pandemijo COVID-19, so podjetja po vsem svetu odgovorna za krsitve ¢lovekovih
pravic in uni¢evanje okolja. Podjetja si ne smejo zatiskati oci pred vplivi njihovih poslovnih odlocitev na druge ¢clene v
verigi. Kot je pokazala nedavna raziskava Evropske komisije o zahtevah glede potrebne skrbnosti vzdolz oskrbovalnih
verig, so se prostovoljni ukrepi izkazali kot povsem nezadostni. Zato je nujno potrebna nova zakonodaja, s katero
bodo vzpostavljene jasne, robustne in izvriljive medsektorske zahteve za podjetja, vkljuéno s finanénimi
institucijami, glede spostovanja &lovekovih pravic in okolja ter izvajanja potrebne skrbnosti.

Evropska komisija se je v okviru Evropskega zelenega dogovora zavezala, da bo uporabila vse ukrepe in politike na
ravni EU, ki bodo v pomo¢ pri uspesnem in praviénem prehodu v trajnostno prihodnost. Kot je vec¢krat poudaril predsednik
Evropske komisije, bo ta prehod, ki nas ¢aka, deloval samo v primeru, da bo praviéen in koristen za vse.! Nedavno se
je komisar Reynders zavezal, da bo kot svoj prispevek k Evropskemu zelenemu dogovoru naslednje leto predstavil
zakonodajni predlog o potrebno skrbnosti na podrogju ¢lovekovih pravic in okolja.

Poleg tega je pandemija COVID-19 na drasti¢en nacin razkrila prekarnost svetovnih vrednostnih verig ter pokazala, kako
zelo so vse drzave in ljudje odvisni drug od drugega. Svet Evropske unije je jasno prepoznal, da je spostovanje podijetij
do ¢lovekovih pravic v vseh poslovnih dejavnostih ter v vrednostnih in oskrbovalnih verigah kljuénega pomena za dosego
ciljev trajnostnega razvoja.?

Podjetja,® ki imajo stalni naslov ali sedez v EU ali delujejo na trgu EU, s svojim poslovanjem, vrednostnimi verigami in
poslovnimi odnosi $e naprej povzroc¢ajo, prispevajo ali so neposredno povezana s krsitvami ¢lovekovih pravic in
unicevanjem okolja, navkljub njihovi mednarodni odgovornosti za spostovanje ¢lovekovih pravic, opredeljenih v vodilnih
nacelih Zdruzenih narodov o podjetnistvu in ¢lovekovih pravicah (UNGP), ki jih je mednarodna skupnost soglasno sprejela
pred skoraj desetimi leti.

1 Ursula von der Leyen ob uvedbi mehanizma za pravi¢en prehod (14. januar 2020); Ursula von der Leyen, Moja agenda za Evropo
(»Moj nacrt za Evropo«).

2 Sklepi Sveta o podijetniStvu in ¢lovekovih pravicah (20. junij 2016).

3V tem prispevku so z izrazom »podjetje« misljene vse vrste javni in zasebnih subjektov, ki imajo stalni naslov ali sedez na obmodju
enotnega evropskega trga ali pa tam izvajajo komercialno dejavnost s svojimi izdelki ali storitvami, vklju¢no z, vendar ne omejeno na
financne institucije, druzbe z omejeno odgovornostjo, poslovna zdruzenja, skupna podjetja, neprofitne organizacije in fundacije.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8ba0a8fd-4c83-11ea-b8b7-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8ba0a8fd-4c83-11ea-b8b7-01aa75ed71a1/language-en
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/european-green-deal-communication_en.pdf
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/news/launching-just-transition-mechanism-green-transition-based-solidarity-and-fairness-2020-jan-15_en
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/political-guidelines-next-commission_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/political-guidelines-next-commission_en.pdf
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/publications/council-conclusions-business-and-human-rights-foreign-affairs-council_en

Potrebna skrbnost* se je izkazala za eno izmed poglavitnih orodij za to, da podjetja, vkljué¢no s finan&nimi institucijami,
izpolnjujejo svoje odgovornosti do ljudi in planeta. Opredeljena je kot postopek identificiranja in ocenjevanja; prenehanja,
blaZenja in preprecevanja; sledenja in spremljanja; komuniciranja in upostevanja tveganj in vplivov na podro¢ju okolja in
¢lovekovih pravic. Potrebna skrbnost je temeljni sestavni del vodilnih nacel OZN, Smernic OECD za vecnacionalne
druzbe (Smernic OECD MNE) ter tristranske deklaracije Mednarodne organizacije dela o naéelih za veénacionalna
podijetja in socialno politiko (tristranska deklaracija ILO). Ti mednarodni standardi so bili razviti v sodelovanju s podjetji,
vladami in civilno druzbo ter v stevilnih razli¢nih sektorjih, potrdila pa jih je tudi EU. Preneseni so bili v prakti¢ne okvire za
potrebno skrbnost, ki so doloé¢eni v Priporocilu OECD o smernicah o potrebni skrbnosti za odgovorno poslovno ravnanje,
v resoluciji OZNS ter v dodatnih sektorskih smernicah®’ in smernicah o enakosti spolov®.

Pri vse ve¢jem stevilu drzav ¢lanic je opazen napredek na podro¢ju oblikovanja pravno zavezujocih okvirov za potrebno
skrbnost na podrocju ¢lovekovih pravic in okolja, ki temeljijo na zgoraj nastetih standardih. Zakonodaja na ravni EU, ki bi
veljala za vsa podjetja, ki imajo stalni naslov ali sedez v EU ali opravljajo dejavnost na trgu EU, bi prispevala k
preprecevaniju krsitev ¢lovekovih pravic in uni¢evanja okolja, obenem pa bo zagotovila enakopravne pogoje na ocbmogju
EU in celovit pravni okvir ter povecala moznosti za ukrepanje v zvezi s tretjimi osebami v vrednostnih verigah.

V nadaljevanju prispevka je predstavljena vizija glede poglavitnih sestavnih delov oz. elementov taksne zakonodaje na
ravni EU, ki so jo skupaj pripravile zgoraj podpisane organizacije.

Glavni elementi

Da bi bila zakonodaja ucinkovita, mora vsebovati vsaj nekaj klju¢nih elementov, vkljuéno z naslednjimi:

1. Podjetja morajo biti pri svojem poslovanju, v svojih globalnih vrednostnih verigah in v svojih poslovnih
odnosih® dolzna spos$tovati élovekove pravice in okolje.

Ta obveznost spostovanja ¢lovekovih pravic in okolja se mora nana$ati na izdelke in storitve, domace in
mednarodno poslovanje podjetij, vkljuéno s finanénimi institucijami. Podjetja morajo to obveznost vkljuciti v vse
svoje poslovne prakse in odlocitve, na primer v svoje nakupne prakse ali v oblikovanje izdelkov. Vklju€evati mora
dolznost ustreznega uporabljanja vzvodov za zagotavljanje spostovanja vseh mednarodno priznanih ¢lovekovih
pravic, vkljuéno z delovnimi pravicami, ter okoljskih standardov v globalnih vrednostnih verigah in poslovnih odnosih
podjetij. Kadar podjetja nimajo dovolj vzvodov za to, morajo svoje vzvode okrepiti.

2. Podjetja morajo biti dolzna identificirati, prekiniti, prepreciti, blaziti, nadzorovati in upostevati potencialne
in dejanske negativne vplive na ¢lovekove pravice in okolje s pomocjo stalnega postopka potrebne
skrbnosti, v skladu z obstojecimi standardi o potrebni skrbnosti.

Potrebna skrbnost je stalen, preventiven postopek na osnovi tveganja, s katerim morajo vsa podjetja u€inkovito
identificirati in oceniti; prekiniti, preprediti in blaziti; slediti in spremljati; ter komunicirati in upostevati specifi¢na
tveganja ter dejanske in potencialne negativne vplive pri svojem poslovanju ter vzdolz svojih globalnih vrednostnih
verig in pri svojih poslovnih odnosih.

Postopek potrebne skrbnosti
Potrebna skrbnost se osredoto¢a na tveganja in skode, na za samo podjetje, temvec za clovekove pravice in okolje.

V vseh fazah postopka potrebne skrbnosti morajo podjetja izvajati ucinkovita, smiselna in informirana posvetovanja
tako s prizadetimi kot s potencialno prizadetimi imetniki pravic, vklju¢no z, vendar ne omejeno na skupnosti, delavce,
sindikate, civilnodruzbene in zenske organizacije, zagovornike ¢lovekovih pravic ter avtohtona ljudstva. Podjetja morajo
omogociti participacijo, tako da naslovijo specifiéne ovire, s katerimi se lahko soodajo dolo¢ene skupine, prav tako pa

4 Izraz »potrebna skrbnost« je v tem prispevku uporabljan v skladu z opredelitvijo v mednarodnih standardih. V vodilnih nacelih OZN
(UNGP) je uporabljen izraz »potrebna skrbnost za ¢lovekovih pravic«. OECD uporablja izraz »potrebna skrbnost za odgovorno
poslovno ravnanje«.

5 OHCHR, The report of the Working Group on the issue of human rights and transnational corporations (A/73/163) (16. julij 2018).
6 Sektorske smernice OECD zajemajo sektorje mineralnih surovin, ekstraktivne industrije, oblacil in obutve, kmetijstva, otroskega
dela, institucionalnih vlagateljev, posojil podjetjem ter zavarovanja vrednostnih papirjev.

7 Prostovoljne smernice FAO o odgovornem upravljanju lastniStva zemljis¢, ribistva in gozdov (2012); smernice OECD o potrebni
skrbnosti za odgovorne oskrbovalne verige z minerali s konfliktnih obmocdij in obmodij z visokim tveganjem (2016).

8 Smernice ZN o razseznosti spola v vodilnih nacelih ZN o podjetnistvu in ¢lovekovih pravicah (2019).

9 »Vse vrste poslovnih odnosov podjetja — dobavitelji, fransizojemalci, imetniki licenc, skupna podjetja, vlagatelji, stranke, izvajalci,
kupci, financni, pravni in drugi svetovalci ter vsi drugi nedrzavni ali drzavni subjekti, povezani s poslovanjem, izdelki ali storitvami
podjetja« (Smernice OECD o potrebni skrbnosti za odgovorno poslovno ravnanije, str. 10).
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http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/
https://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_094386/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_094386/lang--en/index.htm
http://mneguidelines.oecd.org/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25758&LangID=Eps://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25758&LangID=E
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/
http://www.fao.org/3/a-i2801e.pdf
https://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
https://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/BookletGenderDimensionsGuidingPrinciples.pdf
http://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf

morajo prilagoditi svoje postopke potrebam in pravicam posameznih skupin. Tak$na posvetovanja morajo zagotoviti
tudi varno sodelovanje imetnikov pravic, brez strahu pred povracilnimi ukrepi. Cilj posvetovan; je, da imetniki pravic
prispevajo k oblikovanju strategije potrebne skrbnosti in njenemu izvajanju in da imajo zaupanje vanjo.

Postopek potrebne skrbnosti mora spostovati, in ne spodkopavati pravic in zascite, ki so dolocenim skupinam
zagotovljene z lokalno, nacionalno, evropsko ali mednarodno zakonodajo, podjetja pa se morajo izogibati poseganju
v te pravice. Tako imajo na primer avtohtone skupnosti in lokalne skupnosti pravico do prostovolinega, vnaprejsnjega
in informiranega soglasja, delavci pa pravico do svobodnega zdruzevanja in kolektivnih pogajanj.

Identificiranje in ocenjevanje

Podjetja morajo uporabljati ustrezne metodologije za identificiranje in ocenjevanje tveganj za skodo, ki bi jo lahko
povzrocile njihove lastne dejavnosti in dejavnosti njihovih poslovnih partnerjev ter izvajati postopke potrebne skrbnosti
na osnovi tveganj. Obseg potrebne skrbnosti je dolo¢en na podlagi verjetnosti in resnosti skodljivih vplivov in bi moral
biti redno preverjan in prilagajan z namenom zagotavljanja ustreznosti in u¢inkovitosti postopka.

Podjetja morajo izrecno preuciti, kako se lahko dejanski ali potencialni skodljivi vplivi razlikujejo glede na posamezne
imetnike pravic oziroma so specifi¢ni zanje, ter zagotoviti, da je to upostevano pri oceni. Stevilni imetniki pravic se
soocajo z dodatnimi tveganji zaradi prekrivajocih se dejavnikov diskriminacije na podlagi njihovega spola, narodnosti,
rase, kaste, spolne usmerjenosti, invalidnosti, starosti, druzbenega statusa, migrantskega ali begunskega statusa,
neformalne zaposlitve, vkljuéenosti v sindikate, izpostavljenosti konfliktom in nasilju, revs¢ine ali drugih dejavnikov.
Tako je na primer za identificiranje vplivov spola, vkljuéno z nasiljem in nadlegovanjem na podlagi spola, potrebna
posebna metodologija.

Prenehanje, preprecevanje in blazenje

Podjetja morajo sprejeti vrsto proaktivnih in ustreznih ukrepov, ki upostevajo tudi dimenzijo spola,*® da prenehajo s
Skodljivimi vplivi, ki jih povzro€ajo ali k njim prispevajo, ter da preprecijo in blazijo Skodljive vplive, h katerim
prispevajo s svojimi poslovnimi odlocitvami ali s katerimi so povezani preko svojih vrednostnih verig in poslovnih
odnosov. To lahko vklju€uje tudi ukrepanje na podrocju spreminjanja nakupne politike ter zagotavljanje, da so njihovi
dobavitelji finanéno zmozni spostovati ¢lovekove pravice in okoljske standarde. Lahko pa to pomeni tudi, da morajo
v celoti prenehati opravljati dolo€ene dejavnosti, na primer v primerih, ko ni bilo pridobljeno prostovoljno, vnaprejsSnje
in informirano soglasje. V nekaterih primerih lahko zapoznel odziv podalj$a ali Se okrepi Skodljive vplive, zato morajo
biti odzivi hitri in pravo&asni glede na tveganje in resnost kodljivih vplivov. U&inkovitost postopka potrebne skrbnosti
se meri glede na obseg, v katerem so bili dejanski in potencialni Skodljivi vplivi prepre€eni in ublaZeni.

Sledenje in spremljanje

Podjetja morajo spremljati izvajanje in u€inkovitost sprejetih ukrepov. To vkljuuje zbiranje relevantnih podatkov v
povezavi s posameznimi tveganji, kot so na primer podatki, raz€lenjeni po dobaviteljih in spolu. Rezultate teh
postopkov sledenja in spremljanja morajo uporabiti pri uvajanju potencialnih sprememb v svojih poslovnih
dejavnostih na globalni ravni ter v postopkih potrebne skrbnosti na podrodji lovekovih pravic in okolja.

Komuniciranje

Podjetja morajo v svojih letnih poro€ilih, pa tudi na druge nacine, redno in javno razkrivati podrobne, relevantne,
pravocasne in smiselne informacije o svojih dejavnostih in vrednostni verigi,'! pa tudi o svojih postopkih potrebne
skrbnosti ter o ugotovitvah, aktivnostih in rezultatih teh postopkov. Komuniciranje mora vklju€evati tudi redno
porocanje relevantnim imetnikom pravic na nacin, ki ustreza njihovem kontekstu, na primer z upostevanjem jezika
in ravni pismenosti.

10 podjetje se mora biti sposobno odzvati na razlicne, medsektorske in nesorazmerne skodljive vplive na ¢lovekove pravice Zensk ter
upostevati izkusnje Zensk. Glej tudi smernice OZN o razsezZnosti spola v vodilnih nacelih o podijetnistvu in ¢lovekovih pravicah.

11 To vkljucuje tudi razkrivanje podrobnih aZzurnih informacij o razli¢nih sredstvih (npr. elektrarne) ali posameznih objektih v
oskrbovalni verigi (npr. tovarne, mlini in kmetije).
4


https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/BookletGenderDimensionsGuidingPrinciples.pdf

3. Podjetja morajo zagotoviti ali sodelovati pri odpravljanju skodljivih vplivov v svojih globalnih vrednostnih
verigah ter pri svojem poslovanju in poslovnih odnosih.

Postopek potrebne skrbnosti mora omogoc€ati in podpirati zagotavljanje odprave S$kodljivih vplivov.
Obveznost spostovanja ¢lovekovih pravic in okolja zahteva aktivho sodelovanje pri odpravljanju Skodljivih
vplivov, kjer podjetja, vkljuéno s finanénimi institucijami, povzro€ajo ali prispevajo k Skodljivim vplivom s
svojimi dejanji ali opustitvijo dejanj. Odpravo Skodljivih vplivov mora po potrebi zagotoviti podjetje samo ali
v sodelovanju z drugimi akterji, v skladu z zgoraj omenjenimi mednarodnimi standardi. V primeru Skodljivih
vplivov, Ki jih podjetie ni povzrocCilo in h katerim ni prispevalo, a so neposredno povezani z njihovimi
dejavnostmi, izdelki ali storitvami, mora podjetje prav tako uporabiti oziroma okrepiti svoj vpliv na odgovorne
subjekte ter tako zagotoviti odpravo Skodljivih vplivov.

Odpravljanje Skodljivih vplivov lahko zaobjema, a ni omejeno na finan¢no ali nefinanéno odskodnino, ponovno
vzpostavitev predhodnega stanja, opravicila, sanacijo, sodelovanje v preiskavi, pa tudi prepreevanje dodatne
Skode, na primer z zagotovili o preprecitvi ponovitve Skodljivih vplivov. Podjetja morajo zagotoviti, da je
odpravljanje skodljivih vplivov uéinkovito,!? ter poskrbeti za to, da obstaja medsebojno soglasje z imetniki
pravic o parametrih in nacinu postopka odpravljanja teh vplivov. Tako postopek opredelitve odpravljanja
Skodljivih vplivov kot samo odpravljanje vplivov morata upostevati in si prizadevati za odpravo neravnovesij
modi, sredstev in informacij med imetniki pravic in podjetjem. To vklju€uje tudi upostevanje specifi¢nih ovir, s
katerimi se lahko soocajo imetniki pravic zaradi svojega spola in/ali zato, ker so bol;j ranljivi oziroma
marginalizirani.

4. Podjetja morajo prevzeti odgovornost za Skodljive vplive na podrocju ¢lovekovih pravic in okolja v svojih
globalnih vrednostnih verigah ter pri svojem poslovanju in poslovnih odnosih.

Podjetja morajo prevzeti odgovornost za Skodo, ki so jo s svojimi dejan;ji ali opustitvijo dejanj povzrogila ali k njej
prispevala sama ali pa so jo povzro€ili poslovni subjekti, ki jih podjetja nadzirajo ali imajo moznost nadzora nad
njimi. Prav tako je potrebno dolo¢iti razloge za odgovornost na podlagi neizvajanja postopka potrebne skrbnosti.
V dolocenih situacijah in za dolo¢ena ravnanja je treba doloditi strozjo odgovornost.

Kadar je za iste Skodljive vplive odgovornih ve¢ podjetij, so ta odgovorna skupaj in veckratno.

Pravila o razkrivanju dokazov?® in zastaranju'* morajo zagotavljati ustrezen, pravocasen in uéinkovit dostop do
pravnih sredstev.'® Zlasti kadar upraviéenec predstavi razumno razpolozljiva dejstva in dokaze, ki zadostujejo
za sodni postopek, mora podjetje prevzeti breme razjasnitve narave svojih odnosov s subjekti, ki so vpleteni v
povzroc¢anje Skodljivih vplivov, ter dokazati, ali so sprejeli vse smiselne ukrepe za preprecitev nastajanja
Skodljivih vplivov.

5. Drzave €lanice morajo zagotoviti zanesljivo izvrSevanje vseh zgoraj navedenih obveznosti ter poskrbeti
za pravico do ucinkovitih sredstev za odpravljanje Skodljivih vplivov.

Drzave ¢lanice morajo sprejeti u€inkovite ukrepe za zagotavljanje skladnosti z zgoraj navedenimi obveznostmi,
pa tudi dostop prizadetih upravi€encev do sredstev za odpravljanje Skodljivih vplivov, vkljuéno s pravnimi
sredstvi. Zrtve krsitev &lovekovih pravic morajo imeti pravico do uginkovitega odpravljanja $kodljivih vplivov v
skladu z zakonodajo na nacionalni in mednarodni ravni® ter na ravni EU.Y” Pristojni upravni in sodni organi
morajo biti pooblas&eni, da po potrebi zagotavljajo centralni register za letno poro€anje, preiskujejo morebitne
krsitve, zagotavljajo spoStovanje predpisov, zagotavljajo dostop do pravnih sredstev ter z naborom razli¢nih
instrumentov kaznujejo oz. sankcionirajo krsitve.

Upravni organi morajo biti zmozni ukrepati na lastno pobudo, tako upravni kot sodni organi pa morajo biti

12 Nacelo $t. 31 UNGP opredeljuje postopek odpravljanja skodljivih vplivov kot ucinkovit, Ce je ta legitimen, dostopen,
predvidljiv, pravicen, pregleden, zdruzljiv s pravicami in vir stalnega ucenja ter ce temelji na sodelovanju in dialogu.

13 Ta zakonodaja mora dolociti dokazna pravila, ki zagotavljajo u¢inkovit dostop do pravnih sredstev, pri cemer je treba posebej
upostevati posebnosti nadnacionalnih pravnih sporov in pridobiti dokaze in dokumentacijo iz tretjih drzav.

14 Vsakrsen rok zastaranja za uporabo pravnih sredstev mora biti razumen in zadosten ter mora posebej upostevati posebnosti
nadnacionalnih pravnih sporov. Rok zastaranja ne sme biti krajsi od petih let in ne sme zaceti teci, preden so odpravljeni
Skodljivi vplivi na ¢lovekove pravice in okolje ter preden je upravicenec seznanjen ali je upraviceno pricakovano, da je seznanjen
z dejstvi, na podlagi katerih lahko uveljavlja svojo pravico.

15 Ta zakonodaja na noben naéin ne more biti podlaga za spodkopavanje odgovornosti in dostopa do obstojecih okvirov za
odpravo skodljivih vplivov, ki v posameznih drzavah clanicah Ze obstajajo.

16 Pravico do ucinkovitih pravnih sredstev vsebuje Clen 2(3) Mednarodnega pakta o drzavljanskih in politi¢nih pravicah (ICCPR).

17 Pravico do ucinkovitih pravnih sredstev vsebuje 47. ¢len Listine Evropske unije o temeljnih pravicah.
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pristojni za ukrepanje na podlagi pritozb tretjih oseb, vklju€¢no s predstavniki javnosti in kot takimi tudi
civilnodruzbenimi organizacijami in sindikati, prek varnih in dostopnih kanalov, ki preprecujejo in se odzivajo na
nevarnosti povracilnih ukrepov.

6. Zgornje dolo¢be se morajo upostevati ne glede na pravni okvir, ki se sicer uporablja za reSevanje sporov,
kot je to opisani v 16. €lenu Uredbe (ES) st. 864/2007 (Rim II).

Kadar mednarodno zasebno pravo zahteva uporabo prava drZave, v kateri je nastala Skoda, je potrebno v
skladu z Uredbo Rim II dolo¢be te nove zakonodaje obravnavati kot obvezno prednostne, razen Ce
upravi¢enec oz. upravi¢enci ne zahtevajo drugace.

7. Ta zakonodaja mora biti medsektorska in mora zajemati vsa podjetja, vkljuéno s finanénimi institucijami.

Ta nova zakonodaja se mora uporabljati tako za javna kot za zasebna podjetja, vklju¢no s finanénimi
institucijami, vseh velikosti in v vseh sektorjih, ki imajo stalni naslov ali sedez v EU ali ki opravljajo svoje
poslovne dejavnosti ali ponujajo izdelek ali storitev na obmocju EU. Zakonodaja mora upostevati, da so mala
in velika podjetja del iste vrednostne verige, poudarek pa mora biti na identificiranju in blazitvi tveganj v
celotni vrednostni verigi.

Ceprav je zakonodaja po obsegu veljavnosti medsektorska, mora omogodati tudi dodatne ukrepe ali
specifikacije za posamezne sektorje, izdelke ali dejavnosti, zlasti kadar ti predstavljajo visoko tveganje za
Clovekove pravice in okolje. Takdni dodatki ne smejo omejevati obveznosti, doloCenih v tej splodni
zakonodaji.

KONTAKTNI PODATKI

Action Aid
isabelle.brachet@actionaid.org

Amnesty International
nele.meyer@amnesty.org

Anti-Slavery International
euadviser@antislavery.org

Clean Clothes Campaign
muriel@cleanclothes.org

CIDSE
obregon@cidse.org

Evropski center za ustavne in ¢lovekove pravice
vanpeperstraete@ecchr.eu

Evropska koalicija za korporativno pravosodje (ECCJ)
claudia.saller@corporatejustice.org

alejandro.garcia@corporatejustice.org

FIDH
mneglia@fidh.org

Friends of the Earth Europe
paul.declerck@foeeurope.org
jill.mcardle @foeeurope.org

Global Witness
rgardiner@globalwitness.org

Oxfam
marco.herman@oxfam.org
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