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Ukrepanje za prepretitev katastrofalnih podnebnih sprememb je moralna obveza. Ce tega ne
storimo, bomo ravnali krivicno do tistih prebivalcev, skupnosti in delavcev, ki so jih podnebne
spremembe in industrijsko onesnazevanje najbolj prizadeli. Ce takoj ne sprejmemo ambicioznih
ukrepov, bodo trpeli najranljivejS$i med nami, neenakosti se bodo Se povecale, prihodnje
generacije v Evropi in drugod po svetu pa bodo nosile Se vecje breme.

Okoljski in druzbeni cilji so skupaj enako pomembni pri ustvarjanju druzbe, ki bo odporna na
druzbene, ekonomske in okoljske krize. To je mogoce doseci na pravi¢en nacin.

Za trajnostno, pravi¢no in odporno druzbo je dolgoroéno potreben proaktiven pristop, ki je
celovit, ki temelji na vrednotah in se osredotoca na ljudi ter naslavlja obstojece neenakosti in
neravnovesja moci. Z novo strukturo druzbenega upravljanja pa bi tudi zagotovili, da bi z resni¢no
pravicnimi prehodi prispevali k Siroki, pravicni druzbeni preobrazbi ter k podnebno varni
prihodnosti

V preambuli pariSkega podnebnega sporazuma je zapisano, da »je potrebno upostevati nujnost
pravi¢nega prehoda delovne sile ter zagotavljanja dostojnega dela in kakovostnih delovnih mest
skladno z razvojnimi prednostnimi nalogami posameznih drZzav«. Smernice Mednarodne
organizacije dela o pravicnem prehodu ponujajo jasno vizijo ter kljuéna nacela, na katerih temel;ji
koncept pravicnega prehoda, obenem pa prepoznavajo, da ne obstaja enotna resitev za vse, saj
mora do pravicnih prehodov priti na lokalnih in sektorskih ravneh ter ob upostevanju specifi¢nih
druzbenih in ekonomskih razmer. Neposredni vplivi prehodov na delavce morajo biti posteni in
pravicni. Prehodi sami bi morali spodbujati trajnostni razvoj, kar po opredelitvi MOD pomeni, da
»je potrebno zadovoljiti potrebe sedanjih generacij, ne da bi ogrozili moZznosti prihodnjih
generacij, da bodo tudi te lahko zadovoljevale svoje potrebe«.

Celostni pravi¢ni prehodi morajo torej spodbujati pravicno druzbeno preobrazbo, ki upoSteva
vpliv tako podnebnih sprememb kot ukrepov za njihovo blaZitev na blaginjo vseh ljudi, pri cemer
se Se posebej osredotoca na potrebe najbolj ranljivih ter prihodnjih generacij. Pravicni prehodi
bodo upostevali tako vplive na obstojeci trg dela — ob zavedanju pomena socialnih partnerjev,
socialnega dialoga in kolektivnih pogajanj — kot tudi sploSne stranske ucinke teh procesov na
ranljive ljudi in skupnosti. Koncept pravi¢énega prehoda je danes priznan v konvencionalnih
politi¢nih strujah. Ce bodo praviéni prehodi prepoznani kot nacin za dosego trajnostne
preobrazbe druzbe, lahko ta koncept odigra klju¢no vlogo pri zgodovinskih prizadevanjih za
pravicno in zeleno okrevanje.

[1] https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement
[2] https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/publications/WCMS_432859/lang--en/index.htm



https://caneurope.org/
https://ec.europa.eu/clima/policies/budget/modernisation-fund_en

Vendar pa zaradi trenutnih razlik v interpretaciji tega koncepta industrija in oblikovalci politik
v€asih kot »pravicen prehod« oznacujejo tudi netrajnostne instantne reSitve za razogljicenje
obstojecCih nepostenih in nepravicnih trgov. Zaradi takSne nekonsistentnosti lahko pride do
zamude pri sprejemaniju resni¢nih resitev ter neuspeha pri doseganju resni¢ne pravicnosti na vseh
podrocjih in robustnega zelenega prehoda.

Za pravi¢no druzbeno preobrazbo je potrebno, da celotna druzba sloni na trdnih temeljih za
okoljsko in socialno odpornost. S taksno podlago bomo lahko gradili in ustvarjali priloznosti ne le
za tiste, ki so trenutno zaposleni v ogljicno intenzivnih panogah ali ki bodo zaposleni na zelenih
delovnih mestih, temvec s skupnimi priloznostmi za vecjo blaginjo tudi za druzbo kot celoto.
Posledica praviénega prehoda bi bil premik od trenutnega, netrajnostnega modela druzbe, za
katerega so znacilne velike neenakosti znotraj posameznih drzav in med njimi ter med rasnimi,
spolnimi in druzbenoekonomskimi skupinami, k pravic¢nejsi, trajnostni druzbi, v kateri bi bile
spostovane omejitve planeta, ki bi v sredis¢e postavljala ljudi in njihovo blagostanje in ki bi
varovala naravne vire.

Druzbena preobrazba v podnebno varen svet je mogoce le, ¢e bomo prepoznali nelocljivo
povezanost druzbenih in okoljskih ciljev ter nujnost nove strukture upravljanja: druzbenih ciljev ni
mogoce dosegati na racun okoljske trajnosti. Z zanemarjanjem okoljskih ciljev bi razjedli temelje
druzbene blaginje, saj bi spodkopali javne dobrine ter oslabili podporne sisteme za zdravje in
blagostanje. Na drugi strani pa je pri podnebnih politikah potrebno uposStevati njihove
druzbenoekonomske ucinke ter se zavedati, da ciljev okoljske trajnosti ne bi smeli dosegati na
racun druzbenih ciljev ali jih oznacevati za glavni dejavnik socialnih krivic. Danasnje neenakosti so
v veliki meri posledica uveljavljanja netrajnostnih modelov rasti, za velik del sprememb na
podrocjih zaposlovanja in porazdelitve premozenja pa bodo odgovorni tudi drugi dejavniki.

V nadaljevanju predstavljamo klju¢na nacela, na katerih temelji vizija druzbeno pravi¢ne
preobrazbe v smeri vkljucujoCe, trajnostne in odporne druzbe.



Za pravi¢no druzbeno preobrazbo je potrebno:

Za uspesno preobrazbo so potrebni jasni okviri spremljanja in uresnicevanja zavez v EU in na
mednarodni ravni, vklju¢no s pariskim podnebnim sporazumom, podnebnimi cilji EU za leti 2030
in 2050 ter drugimi. Domace in mednarodne politike bi morale temeljiti na skladnosti s cilji OZN
za trajnostni razvoj (CTR) ter z mednarodnim okvirom ¢&lovekovih pravic, s ¢imer bi varovanje
okolja v okviru planetarnih omejitev ter druzbena blaginja postali najpomembnejsi merili pri
ocenjevanju napredka.

Nacrti za pravicen prehod bi morali biti celostni in vkljuéujogi, pri njih pa bi morali sodelovati vsi
deleZniki kot sestavni deli strategije druzbene preobrazbe. Enako pozornost bi morali posvecati
prepoznavanju raznolikih pravic in potreb, ob upoStevanju dolgoroénih vplivov na nadrt
preobrazbe na ravni celotne druzbe. Drzave bi morale biti pripravljene omogociti dostop do ter
sodelovanje pri procesih razvoja strategije tudi skupinam z manj sredstvi. To lahko — med drugim
— vkljucuje krepitev zmogljivosti skupin z omejenimi viri in sredstvi za sodelovanje, na katere bodo
politike pomembno vplivale v smislu njihovih potreb, priloZnosti in blaginje. Pri razvoju strategij bi
bilo potrebno upostevati najviSje standarde partnerstva in transparentnosti. Pred razvojem
strategij je potrebno opraviti kakovostno, neodvisno in objektivho analizo druzbenoekonomskih
priloZnosti in izzivov podnebnega prehoda za vse sektorje in druzbene skupine.

Delodajalci in organizacije delodajalcev morajo prepoznati socialne partnerje — torej delavce in
delavske organizacije — kot poglavitne institucije za vsa pogajanja v zvezi s sfero dela. Socialni
dialog je klju¢nega pomena za zmoZnost napovedovanja sprememb na podrocju prehodov
industrijskih obratov, ki bodo spodbudili preobrazbo v druzbeno in okoljsko odporne druzbe.
Delavci, sindikati in izobraZevalne ustanove imajo klju¢no vlogo pri zagotavljanju dostojnega dela,
ves¢inah napovedovanja in zadostnih potrebah po usposabljanju, izzivih na podrodju
zaposlovanja, pred¢asnem upokojevanju in delovnih pogojih.



Delodajalci morajo sprejeti vodilna nacela smernic Mednarodne organizacije dela za pravi¢en
prehod ter jih pri naértovanju svojega prehoda tudi upostevati. Vlade morajo podpreti ustvarjanje
dostojnih delovnih mest, za kar bo morda potrebna reforma delovne zakonodaje v smeri krepitve
sindikalnega zdruzevanja v novih, zelenih sektorjih, ki podpirajo prehod na podnebno nevtralnost
v skladu s pariSkim podnebnim sporazumom.

Diverzificirana gospodarstva so se sposobna bolje izogibati Sokom in so bolj odporna nanje.
Sposobnost absorbiranja in okrevanja po Sokih je boljsa tudi, ko so naravni viri in ekosistemi
zdravi. NaloZzbe v prehod bi zato morale spodbujati trajnostno gospodarsko diverzifikacijo v
dejavnosti, ki ne Skodijo okoljskim ciljem ali jih celo pomagajo dosegati, obenem pa bi morale
skupnostim zagotavljati prezivetje. Prehodi morajo podpirati dostojna delovna mesta in veséine za
vse, na samo za tiste v obstojeCih gospodarskih sektorjih in poslovnih modelih, temve¢ tudi
prebivalce, ki lahko pripomorejo k uspehu podjetij in organizacij socialne ekonomije. Za to bodo
potrebni vkljucujoli pristopi, ki bodo koristi prehoda razsirili na vse, vkljuéno s tistimi, ki tezje
dostopajo do trga dela (npr. zaradi diskriminacije ali drugih okolis¢in, kot so nizka stopnja
izobrazbe ali skrbniske obveznosti).

Za uspeSen pravicen prehod so potrebni resni¢no celostni in inovativni politi¢ni pristopi, pri
katerih je vidik spola v celoti vkljuéen v vse faze nacrtovanja, vrednotenja, izvajanja ter
spremljanja politik in projektov za pravicen prehod, vklju¢no s sekundarnimi in stranskimi ucinki
posameznih ukrepov ali odsotnosti le-teh, na primer na trgu dela ali v smislu energetske revscine
in dostopa do storitev v dolocenih regijah. Potrebno je priznati dimenzijo spolov pri izzivih v zvezi
s pravicnim prehodom in jo obravnavati kot horizontalno nacelo, ki ga je treba vkljuditi v
oblikovanje in izvajanje nacrtov pravicnega prehoda ter v konkretne projekte.

Odsotnost ukrepanja je nepravi¢na za vse, toda posledice so zaradi strukturnih spolnih, rasnih in
druzbenoekonomskih neenakosti razporejene neenakomerno, pri ¢emer najbolj prizadenejo tiste,
ki najbolj ¢utijo podnebno krizo, pa tudi tiste, ki se soocajo z visokimi eksternimi stroski industrije
fosilnih goriv. Ce ne ukrepamo, se bo poleg tega dodatno povecala medgeneracijska nepraviénost,
saj bodo prihodnje generacije prikrajSane priloZznosti ter podnebno varnega Zivljenjskega okolja.



Osrednje nacelo bi moralo biti zagotavljanje druzbenoekonomske in okoljske odpornosti z
uvajanjem trajnostnih, dolgorocnih transformativnih resitev, v nasprotju s kratkoro¢nimi odzivi na
simptome sistemskih neenakosti in podnebnih sprememb. Za povecanje odpornosti in
zagotavljanje javnih dobrin in storitev za vse bi se morale politike osredotociti predvsem na
prerazporeditev premoZenja in virov, trajnostnost, zascito biotske raznovrstnosti, spolno
odzivnost, rasno enakost in druzbeno blagostanje. Drzave morajo zagotoviti dostop do pravnih
sredstev zaradi podnebne in okoljske Skode. Z uvedbo nacela »onesnaZevalec placa« ter z
oblikovanjem mehanizmov za prerazporeditev stroskov in pravicno delitev koristi prehoda bi
morali stroske prehoda pravi¢no porazdeliti po celotni druzbi.

Za hitrejSi trajnostni prehod bi bilo potrebno povecati javna financna sredstva za lokalno in
globalno preobrazbo. Na proracun EU in sredstva za okrevanje ne bi smeli gledati kot na edini vir
financiranja druzbene preobrazbe, temve¢ kot na sredstvo za zagotavljanje optimizacije in
koordinacije drugih javnih in zasebnih virov financiranja, tako da bodo zagotavljali dolgoro¢no
trajnostno preobrazbo. Okoljske in podnebne obdavcitve je treba uporabiti za podpiranje
pravi¢nih prehodov in podnebnih ukrepov, pri éemer je treba dati prednost tistim, ki imajo manj
sredstev, so najbolj obcutljivi na vplive podnebnih sprememb in se najtezje prilagajajo, tako v
Evropi kot drugod po svetu. Podpora drzav bi motala biti usmerjena predvsem v znatno povecanje
obsega podjetij in organizacij socialne ekonomije ter v skupnostne iniciative, pri katerih imajo
osrednjo vlogo socialni cilji in varstvo okolja, ne pa dobicek.

Vsaka regija in vsako obmocje imajo svoje lastne kulture, zgodovine, vrednote in potrebe. Prav
tako se bo vsako izmed njih srecCevalo z razlicnimi izzivi in priloZnostmi pri obnovi po krizi s
pandemijo bolezni Covid 19 ter pri prilagajanju na podnebne spremembe in spopadanju z njimi.
Druzbena preobrazba bo uspesSna Sele, ko se bodo med seboj prilegali koscki sestavljanke, pri
¢emer bo vsak zase nekoliko drugacen, skupaj pa bodo tvorili celoto. Ce Zelimo zagotoviti vse
koscke sestavljanke pravi¢ne preobrazbe, je kljuénega pomena lokalni pristop k nacrtovanju,
izvajanju in spremljanju nadrtov praviénega prehoda. A da bi se ti prehodi medsebojno
dopolnjevali in uc€inkovito delovali kot celota ter tako zagotavljali pravi¢nost za vse, morajo vsi
stremeti k istemu cilju — ustvarjanju pravi¢ne, odporne in razogljicene druzbene preobrazbe na
regionalnih, nacionalnih, evropski in globalni ravni.



Uveljavljanje dolocenih izdelkov, storitev in surovin, ki so opredeljeni kot potrebni za nizkoogljicne
pravi¢ne prehode, ne sme Skodovati ljudem ali okolju, tako v Evropi kot drugod. Cilji trajnostnega
razvoja so orientacijska tocka za doloc¢anje standardov, ki jih je potrebno upostevati za resni¢no
pravicne cikle proizvodnje in potrosnje, pri ¢emer ne smemo nobenega cilja Zrtvovati na racun
kakega drugega. Za vse proizvodne verige je potrebno izraCunati odtise nepravi¢nosti, pa tudi
toplogrednih plinov. Ti bi morali vplivati na vzorce potroSnje v okviru kroZznega gospodarstva. V
Evropi in v drugih razvitih predelih po svetu je treba ljudem omogodciti, da imajo na voljo blago in
storitve, proizvedene v druzbeno in okoljsko trajnostnih gospodarskih dejavnostih.

S pomocjo prilagojenega mehanizma, financiranega tako z Ze obstojecimi sredstvi EU za podporo
kot z novimi financnimi orodji, je potrebno podpirati drzave globalnega jugapri oblikovanju in
uresni¢evanju svojih lastnih nacrtov za trajnostni prehod. V skladu z zgoraj navedenimi naceli — in
ob posvecanju posebne pozornosti lokalno vodenemu nacrtovanju ter pristopom, ki upostevajo
vidik spola — bi morala EU podpirati iniciative partnerskih drzav ter sooblikovanje ¢asovnih nacrtov
za pravi¢ne prehode, ki bodo vkljucevali prilagajanje na posledice podnebnih sprememb ter s
tranzicijo povezane izzive v izvozno usmerjenih gospodarstvih z visoko porabo virov.
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Ta dokument je maja 2021 objavila organizacija Climate Action Network (CAN) Europe

Climate Action Network (CAN) Europe je vodilna evropska koalicija nevladnih organizacij,
ki se bori proti nevarnim podnebnim spremembam. Sestavlja jo veC kot 170 organizacij
Clanic iz 38 evropskih drzav, ki predstavljajo vec¢ kot 1.500 nevladnih organizacij in vec
kot 47 milijonov drzavljanov. CAN Europe si prizadeva za trajnostno podnebno,
energetsko in razvojno politiko na ravni celotne Evrope.

Focus, drustvo za sonaraven razvoj je ¢lan CAN Europe.

www.caneurope.or
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