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ZascCita otrok in miadih

1. PodrocCje uporabe in hacela

Ta pravilnik o za&Citi otrok in mladih (v nadaljevanju »pravilnik«) velja za vse
osebe, ki so zaposlene v organizaciji Focus - arustvo za sonaraven razvoj (v
nadaljevanju »Focus«) ali ki opravijajo prostovoljsko ali honorarno delo pri
drustvu Focusin delajo z otroki ali mladimi.

Ta pravilnik temelji na skupku nacel, ki izhajajo iz Konvencije Zdruzenih narodov
o otrokovih pravicah (UNCRC), Evropske konvencije o &lovekovih pravicah,
Konvencije Sveta Evrope o zadCiti otrok pred spolnim izkoris¢anjem in spolno
Zlorabo ter komentarja st. 13 (2011) Odbora ZN za otrokove pravice, ter vkljucuje
naslednja nacela:

neopravicliivost kakrsnega koli nasilja nad otroki; vsako nasilje nad otroki
je mogoce preprediti;

e za na otrokovih pravicah temeljeci pristop k varstvu in zasciti otrok je
potrebna sprememba paradigme v smeri spostovanja in spodbujanja
Cloveskega dostojanstva ter telesne in duSevne celovitosti otrok kot
posameznikov s pravicami namesto razumevanja otrok predvsem kot
»zrtevg;

e Kkoncept dostojanstva zahteva prepoznavanje, spostovanje in zascito
vsakega otroka kot nosilca pravic ter kot edinstvenega in dragocenega
Cloveskega bitja z individualno osebnostjo, znacilnimi potrebami, interesi
in zasebnostjo;

e Vv vseh postopkin odloCanja je treba sistematiCno spostovati pravice
otrok do tega, da so slisani in da so njihova mnenja ustrezno upostevana,
strategije in programi varstva in zas€ite otrok pa moragjo temeljiti Nna
njihovem opolnomocenju in vklju¢evanjy;

o spostovati je treba pravico otrok, da je pri vseh zadevah, ki jin vkljuCujejo
ali zadevajo, glavno vodilo njihova blaginja, zlasti kadar so Zrtve nasilja pa
tudi pri vseh preventivninh ukrepih.

2. Protokoli ravnanja

Kodeks ravnanja organizacije Focus vKkljuCuje smernice o primernem vedenju
osebja in usluzbencev do otrok. Focus spodbuja zaposlene, da si razlagajo
kodeks v duhu transparentnosti in zdrave pameti, pri Cemer bi morale imeti
najvecji pomen koristi otrok.
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Kodeks ravnanja je potreben za doloCitev tega, kaj pomeni primerno in
neprimerno vedenje do otrok, ter za zagotovitev, da vsi zaposleni josno
razumejo te smernice in se jim prilagodijo. Kodeks ravnanja vkljucuje tudi
smernice o primernem vedenju otrok do drugih otrok, zlasti pri projektih, ki
temeljijo na otrocih in pri katerih sodelujejo otroci.

Spoddqj je neizCrpen seznam obveznosti, ki jih morajo izpolnjevati vsi zaposleni v
organizaciji Focus:

Pri svojem ravnanju vedno upostevajte mladoletne, njihovo psihofizicno
dobro pocutje in temeljne pravice, vklju¢no s pravico do sodelovanja in
izrazanja.

Vzdrzite se dejanj ali stalisc, ki bi lahko miadoletnike spravila v tezave dli
nevarnost.

Vzdrzite se vedenjq, ki predstavlja negativen zgled za miadoletnike.
Vzdrzite se kakrsnih koli spolnih dejanj z mladoletnimi osebami.

Vzdrzite se ponizevanja, omalovazevanja ali spravijanja mladoletnikov
v obcutke sramu ter se izogibajte vsem oblikam nasilja, zlorabe,
zapustitve in izkoris€anja otrok, vklju¢no z izogibanjem neprimernemu
jeziku.

Vzdrzite se vsakrsne diskriminacije mladoletnikov. Do vseh mladoletnih
oseb imejte enak odnos, ne glede na raso, barvo koze, spol, jezik, versko
ali politicno prepricanje samega mladoletnika ali njegovih/njenih starsev
ali skrbnikov;,

Ne dopuscCajte in ne sodelujte pri vedenju mladoletnikov, ki velja za
nezakonito ali zaljivo ali ki ogroza njihovo varnost.

3. Smernice za komuniciranje

Kot je izpostavljeno v smernicah organizacije UNICEF o »Razvoju politike in
postopkov za zascito otrokg, smernice za komuniciranje vkljuCujejo bistvene in
¢im vec zazelenih elementov:

V najvecdji mozni meri pridobite dovoljenje otroka / skrbnika / odgovorne
neviadne organizacije za uporabo slik za komuniciranje z javnostjo /
zbiranje sredstev / ozavescanje (informirano soglasje).

Dopustite, da posamezniki sami izrazajo svoja stalis€a, namesto da
drugi govorijo v njihovem imenu; izpostavite sposobnost ljudi, da sami
prevzamejo odgovornost in ukrepajo.

Tog¢no in uravnotezeno predstavljanje otrok s poudarkom na njihovem
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dostojanstvu in ob ¢im vecdjem upostevanju njihovega socialinega,
kulturnega in gospodarskega okolja.

Uravnotezeno predstavljanje tudi v primerih, ko so posamezniki »Zrtve«
(priporocljiva uporaba slik oziroma pripovedi »prejg in »potems).

Natan&no predstavljanje otrok: izogibajte se manipulaciji ali
senzacionalizmu v besedilu in slikah; poudarek na dostojanstvu.

Vzpostavite sistem pisnega soglasja za uporabo vizualnega gradiva
organizacije s strani zunanjin posameznikov oz. organizacij, ki vkljuCuje
tudi posledice za krsitve.

Izogibajte se ponizujocemu, viktimizirajoemu ali sramotilnemu jeziku in
slikam; netoCnemu posplosevanju; kakrsni koli diskriminaciji;
prikazovanju slik izven konteksta (poskusite dodajati informativne
podnapise k slikam);

Otroci moragjo biti na slikah primerno obleceni in ne smejo biti v spolno
izzivalnih polozaijin.

Spletne strani in komunikacijska sporocila ne smejo vsebovati
nikakrsnih osebnih in fizicnih podatkov, na podlagi katerih bi bilo
mogoce ugotoviti, kKje se otrok nahaja in ki bi ga lahko ogrozili.

Pred fotografiranjem otrok vedno prosite za njihovo dovoljenje, razen v
izjemnih okolis¢inah.

4. Protokoli poro€anja in odzivanja

Focus se zavezuje, da bo o vseh pomislekih glede zasCite otrok nhemudoma
porocal lokalnim in nacionalinim organom ter v okviru pristojnosti organizacije
sprejel ustrezne ukrepe za zascito otroka pred nadaljnjimi skodljivimi vplivi.

Focus opredeljuje splosni postopek za imenovanje vodje ter za prijavo in
obravnavanje suma slabega ravnanja, zlorabe ali izkoris€anja ranljivin otrok.

Konkretno Focus doloca, da;

v okviru organizacije predsednik_ca opravlja viogo kontaktne osebe, ki

je odgovorna za zascCito mladoletni oseb in ki je odgovorna za

sprejemanje in obravnavo vseh prijav zlorabe otrok ali najstnikov;

bo kontoktna oseba, ko je na to opozorjenag, zacela s postopkom
preiskave o tem, dli je prislo do domnevne zlorabe, ter bo po
posvetovanju z upravnim in nadzornim odborom ter zaposlenimi sprejela
vse ustrezne ukrepe.



Postopek prijave mora biti jasen in enostavno dostopen ter zagotavlja
skladnost z vi§jimi interesi otroka in dvema klju¢nima vrednotama:

Zaupnost: imena oseb, ki so podale prijavo, predmet prijave in
identiteta obtozene osebe ne bodo objavljeni, razen ¢e bo prijava
obravnavana na sodis¢u in bo potrebno zaslisanje pric;

Lojalnost: obtozeni osebi, ki je del zaposlenih, honorarnin ali zunanjin
sodelavcev_k in ¢lanov upravhega odbora Focusa, bo organizacija
nudila podporo v najsirsem okviru svojih zmogljivosti in moznosti ter bo
na podlagi pravnega nacela domneve nedolznosti veljala za nedolzno,
dokler ni dokazano nasprotno.

VVsako domnevno krsitev pravilnika je treba prijaviti in preveriti v skladu s samim
pravilnikom in z njim povezanim splosnim postopkom.

Vsaka krsitev pravilnika predstavlja disciplinsko krsitev, ki je lahko v najhujsih
primerih kaznovana tudi z odpovedjo pogodbe o zaposlitvi v skladu z veljavno
delovnopravno zakonodajo.

Postopkovni ukrepi, ki jin lahko sprejme kontaktna osebaq, vkljuCujejo, a niso
omejeni na:

zbiranje informacij in dokumentacije o dogodkuy;
izvedbo notranje preiskave (vklju¢no z razgovori s pricami);

zacasno prepoved opravljanja dejavnosti prijavljeni osebi v Casu trajanja
preiskave, Ce so te dejavnosti povezane s projekti z otroki in ranljivimi
odraslimi;

obvestitev obtoZzene osebe o pritozbah zoper njo;

omogocitev osumljeni osebi, da predstavi svojo razliCico relevantnin
dogodkov, preden je sprejeta kakrsna koli odloCitev o krivdi oziroma
nedolznosti;

zagotovitev zascite ter psiholoske in socialnoekonomske podpore zrtvi;

zagotovitev obvesCenosti oseb, ki so podale prijavo, o poteku
sprozenega postopka;

obvestitev pristojnih organov v primeru domneve kaznivega dejanja.
Enak postopek mora biti izveden v primeru, da usluzbenec_ka

organizacije Focus zazna tveganje dli zlorabo otrok. To mora prijaviti
predsednici_ku, ki primer andalizira in ga prijavi pristojnim organom.

5. Posledice za krsSitve

Focus je zavezan k zagotavljanju popolne zascite otrok. V primeru, da obtozbo
poda imenovana oseba iz preverljivega virg, je treba obtozenega posameznika
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suspendirati (ob polni placgi, ¢e je to potrebno), dokler ni konc¢ana neodvisna
preiskava. Obvestilo in prijava nepravinega ravnanja notranjin ali zunanjih
sodelavcev lahko vklju€uje tudi prijavo policiji.

Ljubljana, 14. junij 2021
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