Ze imate akcijski nacrt za enakost t} EUWES

Empowering underrepresented

spolov na delovnem mestu?

Enakost spolov je klju€na za pravic¢no in uspeSno druzbo, za progresivna podjetja pa nadin,
kako izboljSati inovativnost in poslovne rezultate ter privabiti talentirane posameznike in
posameznice, ki cenijo raznolika in vklju€ujo€a delovna okolja. éeprav na Stevilnih druzbenih
podroc¢jih dosegamo visoko stopnjo enakosti, v energetskem sektorju ostajajo prepreke, ki
preprecujejo zenskam, da bi se v tej panogi bolj uveljavile.

Energetska podjetja imajo klju€no vlogo pri ustvarjanju pogojev za vec¢jo vklju€enost zensk.
Eden izmed nacdinov, kako to spodbuditi, so akcijski naérti za enakost spolov na delovnem
mestu. Slednji spodbujajo praviénost in enake mozZnosti za vse zaposlene, ne glede na spol, ter
imajo potencial spremeniti zakoreninjene prakse, ki preprecujejo zenskam, pa tudi drugim
druzbenim skupinam, obstanek in napredovanje v panogi. Zato podjetja v energetskem
sektorju vabimo na brezplacno usposabljanje za pripravo akcijskih naértov za enakost

spolov na delovnem mestu.

Usposabljanje bo potekalo 18. junija 2024 med 10. in 14. uro v prostorih upravne stavbe
Slovenskega etnografskega muzeja na Metelkovi 2 v Ljubljani. Prijave zbiramo prek obrazca
do 13. junija 2024.

PROGRAM

10:00 - 10:45 | Uvod v tematiko enakosti spolov v energetskem sektorju
10:45 - 11:30 | Orodje za pregled stanja v podjetju (gender audit)
1:30 - 11:45

11:45 - 12:30 Dobre prakse spodbujanja enakosti spolov na delovnem mestu

Koraki za pripravo akcijskega nacrta za enakost spolov na delovnem
mestu

13:30 - 14:00

V kolikor je v vasem podjetju zanimanje za usposabljanje na temo enakosti spolov na delovnem

mestu za minimalno 10 zaposlenih, nas kontaktirajte in lahko izvedemo usposabljanje po meri
tudi na sedezu podjetja ali prek spleta.

Katjusa Save
katjusa@focus.si
Tel: 051358 577

Usposabljanje poteka v okviru projekta EUWES - Empowering Underrepresented Women in the
Energy Sector, ki ga financira Evropska Unija v okviru programa CERV (Citizens, Equality, Rights
and Values Programme ). Usposabljanje ne odraZa pogledov Evropske komisije.



https://forms.gle/6BZZSb7nGc4ciZ3g6

