Na podlagi 4. élena Zakona o drustvih ( Uradni list RS, 3t. 64/11 — uradno preéis¢eno besedilo in 21/18 —ZNOrg ) je
skup3tina drustva Focus, drustva za sonaraven razvoj 27. 03. 2024 sprejela in 2.10.2024 uskladila nov statut
drustva, ki se glasi:

STATUT
SPLOSNE DOLOCBE

1. élen (pojem in nacela delovanja drustva)

(1) Focus, drudtvo za sonaraven razvoj je prostovoljno, neodvisno, nevladno, nepolititno, neprofitno in
nepridobitno zdruZenje fiziénih oseb (v nadaljevanju besedila drustvo).

(2) Druétvo je pravna oseba zasebnega prava, ki deluje na obmocju Republike Slovenije.

2. Elen (ime in sedei)
(1) Ime drustva je Focus, drustvo za sonaraven razvoj.
(2) Sede? drustva je v Ljubljani.

3. ¢len (znak in Zig)
(1) Drudtvo ima svoj Zig in svoj znak.
(2) Zig je pravokotne oblike in ima v sredini napis imena. Zig lahko vkljuéuje tudi naslov sedeZa drustva.

NAMEN, CILJI IN DEJAVNOSTI DRUSTVA

4. &len (namen in cilji drustva)

(1) Namen druitva je spreminjati obna3anje ljudi za okolju in druzbi odgovorno Zivljenje. Drustvo deluje predvsem
na naslednjih podrogjih: sonaravni razvoj, podnebne spremembe, energija, mobilnost, globalna odgovornost in
pravi¢nost ter odrast.

(2) Cilj drutva je z raziskovanjem, povezovanjem, razkrivanjem in koriscenjem pravnih sredstev izbolj3ati,
spreminjati in popravljati napake sistema ter z ozave3¢anjem, oblikovanjem prakti¢nih resitev in sooblikovanjem
politik nuditi alternative za bolj trajnostno Zivljenje.

5. ¢élen (dejavnosti druitva)
(1) Drugtvo bo svoj namen in cilje uresnieval z izvajanjem dejavnosti po posameznih podrogjih, in sicer z
raziskovanjem, ozavei€anjem in informiranjem, izvajanjem akcij in pritiskov, usposabljanji in povezovanjem.
(2) Dejavnosti drustva obsegajo predvsem:
- organiziranje predavanj in izobrazevanj ter konferenc, okroglih miz in delavnic,
- izvajanje praktiéno orientiranih projektov,
- ozavescanje javnosti,
- sodelovanje s podobno usmerjenimi drustvi in organizacijami,
- svetovanje in sodelovanje z vlado, viadnimi in lokalnimi ustanovami,
- svetovanje in sodelovanje s podjetji,
- spremljanje in analiziranje dogajanj na podrogju varstva okolja,
- sodelovanje z mediji,
- vkljuéevanje javnosti v procese odlo¢anja na drzavni in meddrzavni ravni,
- raziskovalne dejavnosti na podrogjih delovanja drustva.
(3) Drustva opravlja tudi druge dejavnosti, ki so v skladu z njegovim namenom in cilji.
(4) Za namen doseganja zgoraj navedenih ciljev drustva, drudtvo izvaja tudi naslednje pridobitne dejavnosti v skladu
z Standardno klasifikacijo dejavnosti 2008 :
- vodenje procesov (politi¢nih) in koordinacija organizacij, ki se vkljuéujejo v sooblikovanje procesov in
politik iz podroéij, ki so povezana z okoljevarstvom:
94,999 Dejavnost drugje nerazvricenih clanskih organizacij
- izvajanje projektov s podrocja okoljevarstva:
74.900 Drugje nerazvritene strokovne in tehnicne dejavnosti
84.120 Urejanje zdravstva, izobraZevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen obvezne
socialne varnosti
- svetovalne dejavnosti za javno upravo:
70.220 Drugo podjetnisko in posloy




- izobraZevalne dejavnosti s podroéja okoljevarstva:
85.590 Drugje nerazvrséeno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
-  vodenje in koordinacija kampanj in dogodkov iz podrocja okoljevarstva:
74.900 Drugje nerazvricene strokovne in tehnicne dejavnosti
84.120 Urejanje zdravstva, izobraZevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen obvezne
socialne varnosti
82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre€anj
- strokovni prispevki in priprava izobrazevalnih in ozaves¢evalnih materialov s podrocja okoljevarstva:
58.110 lzdajanje knjig
58.140 Izdajanje revij in druge periodike
58.190 Drugo zaloZnistvo
- raziskovalne dejavnosti, povezane s podrocji delovanja drustva
72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrogjih naravoslovja in tehnologije
72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroéju druzboslovja in humanistike

CLANSTVO

6. ¢len (pogoji za Elanstvo v drustvu)

(1) €lan drudtva lahko postane vsaka polnoletna fiziéna oseba, ki Zeli sodelovati na podrogjih delovanja drustva in
sprejema vrednote, cilje in poslanstvo drustva.

(2) lanstvo v drutvu je prostovoljno. Kdor Zeli postati €lan drustva upravnemu odboru predloZi pristopno izjavo
ter plata élanarino. Fiziéna oseba postane €lan drustva po placilu clanarine.

7. Elen (pravice in obveznosti €lanov)

(1) Pravice €lanov so:

- da se udeleZujejo vseh dejavnosti drustva,

- da volijo in so voljeni v organe drustva,

- da sodelujejo pri vsebinski koordinaciji delovanja drustva,- da so seznanjeni s programom drustva ter njegovim
finanéno materialnim poslovanjem.

(2) DolZnosti vseh élanov so:

- da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov drustva,

- da varujejo ugled drustva,

-da sodelujejo pri upravljanju drustva in izpolnjujejo dogovorjene obveznosti,

-da redno placujejo Elanarino,

-da drudtvo obvestijo o spremembi svojih kontaktnih podatkov.

(3) Clan drustva, ki nima poslovne sposobnosti, ima enake pravice in obveznosti kot ostali ¢lani. Pri delovanju v
drustvu tak3nega ¢lana zastopa njegov zakoniti zastopnik.

8. ¢len (prenehanje clanstva)

(1) €lanstvo v drustva preneha:

- 5 prostovoljnim izstopom,

- s értanjem,

- z izkljuéitvijo,

- s smrtjo.

(2) €lan prostovoljno izstopi iz drustva s posredovanjem izstopnega obrazca upravnemu odboru.

(3) Clana érta iz Elanstva upravni odbor, e vet kot dve leti ne plaga clanarine ali umre.

(4) O izkljuéitvi €lana iz drustva odloéi nadzorno-disciplinska komisija s sklepom. Zoper odlogitev nadzorno-
disciplinske komisije je v roku 30 dni mogoca pritozba na skupscino drustva. Clana se lahko izkljuéi iz drustva, ée se
ugotovi, da je:

- krsil dolocbe statuta ali drugih aktov drustva ali

- kr3il sklepe organov drustva ali

- deloval v nasprotju z interesom drustva ali

- okrnil ugled drustva ali

- druétvu s svojim dejanjem ali opustitvijo povzroéil ali bi lahko povzro€il vetjo 3kodo.

9. élen (obveitanije élanov in zagotavljanje javnosti)
(1) Delo drustva in njegovih organov je javno.
(2) Drudtvo obveséa ¢lane o sklicih organov in svojem delu na naslov elektronske poste, kot ga €lani sami navedejo

ob vélanitvi v druétvo oziroma kot ga naknadno sporoéijo v primeru sprememb.



(3) Drustvo zagotavlja javnost svojega dela tako, da svoje ¢lane obvesta o svojem delovanju, jim omogocta vpogled v
zapisnike organov druétva ter objavlja letna in druga porotila. Vsak ¢lan ima pravico vpogleda v finanéno in
materialno dokumentacijo ter poslovanje drustva ob upoétevanju omejitev glede varstva osebnih podatkov. O
vpogledu v finanéno in materialno dokumentacijo drustva odlo&i upravni odbor.

(4) Sirdo javnost druétvo obveséa o svojem delu preko spletne strani, druzbenih omrezij in preko sredstev javnega

obvestanja
(5) Za zagotovitev javnosti dela in dajanja to€nih informacij o delu drustva je odgovorna predsednica drustva.

UPRAVLIANJE DRUSTVA

10. &len (organi drudtva)

(1) Organi drustva so:

- skupséina,

- upravni odbor,

- nadzorno-disciplinska komisija,

- predsednica

(2) Seje kolektivnih organov druétva se lahko izvedejo s sre¢anjem Elanov v Zivo ali korespondentno oziroma na
daljavo ob pomoti internetnih ali komunikacijskih omrezij in aplikacij. Korespondenéna seja oziroma seja na daljavo
se skli¢e in izvede ob smiselni uporabi pravil, ki veljajo za sejo s sre€anjem ¢lanov v Zivo.

11. élen (skup3éina)
Skupétina je najvisji organ drudtva, ki ga sestavljajo vsi clani.

12. ¢len (pristojnosti in delovanje skupitine)

(1) Naloge skupscine so:

- sprejema statut in njegove spremembe;

- sprejema nacrt dela drustva;

- sprejema finanéni nacrt;

- sprejema letno porotilo drustva s finanénim poroéilom;

_voli in razretuje predsednico in ostale élane organov drustva;

- odloZa o pritozbah zoper sklepe upravnega odbora in nadzorno-disciplinske komisije;

- dokonéno odloéa o izkljugitvi clana iz drustva;

- odlota o visini élanarine za posamezno leto; .

- odlo¢a o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in Zlani druétva v skladu z nameni in cilji drudtva;

- odlota o vkljutevanju in sodelovanju drugimi sorodnimi drustvi in organizacijami;

_ odloéa o nakupu in prodaji nepremicnega premozenja drustva;

- odloéa o spojitvi z drugimi drustvi;

- odloéa o pripojitvi k drugemu drustvu;

- sklepa o prenehanju delovanja drutva.

(2) Skupitino skliée in vodi predsednica dru3tva najmanj enkrat letno, lahko pa jo kadarkoli izredno skli¢e tudi
petina tlanov drugtva. O sklicu skup3cine morajo biti Zlani druitva seznanjeni najmanj 14 dni pred sklicem. Sklicu
skupétine mora biti prilozen dnevni red.

(3) Upravni odbor je dolzan sklicati izredno skup3¢ino v roku 30 dni od prejema zahteve za sklic. Ce upravni odbor
izredne skup&tine ne sklice v predpisanem roku, ga skli¢e predlagatelj, ki mora predloZiti tudi dnevni red z
ustreznim materialom. lzredna skupétina sklepa le 0 zadevi, za katero je bila sklicana.

(4) Skupsgina lahko veljavno odlota, e je pred glasovanjem prisotnih vsaj polovica &anov, odlotitev pa je sprejeta,
¢e zanjo glasuje vet kot polovica prisotnih glanov. Ce skup3€ina ni sklepcna, se zasedanje odloZi za 15 minut. Po
preteku tega £asa je skupétina sklepéna, ce je prisotnih vsaj 10 odstotkov vseh lanov.

(5) O seji skup3cine se vodi zapisnik, ki se élanom posreduje v 14 dneh po zaklju€ku skupscine. Zapisnik podpise
predsedujoti_a skupstini in zapisnikar_ka.

13. ¢len (upravni odbor)
(1) Upravni odbor je izvr&ilni organ skupsgine, ki je hkrati odgovoren za pripravo prediogov aktov drugtva, spremlja
njihovo izvedbo in skladnost ter spremlja delo druitva med dvema skup3cinama po programu in sklepih, sprejetih
na skups¢ini.

(2) Upravni odbor sestavljajo trije €lani, ki jih v upravni odbor voli skup&tina za mandatno obdobje stirih let.

(3) Upravni odbor je za svoje delo odgovoren skupscini. i odbor se sestaja po potrebi, najmanj pa enkrat na
leto. :




(4) Mandatna doba ¢lanov upravnega odbora je Stiri leta z moZnostjo ponovne izvolitve.

14. élen (pristojnost in delovanje upravnega odbora)

(1) Naloge upravnega odbora so:

- sklicuje izredne skupicine;

- skrbi za izvajanje programa dela drustva;

- sprejme poslovnik in njegove spremembe ter druge splodne akte drustva razen statuta;

- spremlja finanéno in materialno poslovanje drustva,

- odlota o nakupu in prodaji premiénega premoZenja drudtva,

- upravlja s premozenjem drustva;

- spremlja izvajanje sprejetih sklepov skup3cine;

- odloéa o zaposlitvi predsednice v drustvu;

- odloéa o spremembi naslova drustva;

- 0 svojem delu poroca na skup3cini;

- uresni¢uje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu jih Se dodatno nalozi skupscina.
(2) Seje upravnega odbora lahko skli¢e kateri koli élan upravnega odbora.

(3) Upravni odbor je sklepZen, & sta na seji navzoca vsaj dva €lana. Veljavne sklepe sprejema z vedino.
(4) O sejah upravnega odbora se vodi zapisnik.

15. élen (nadzorno — disciplinska komisija)

(1) Nadzorno-disciplinsko komisijo sestavljata dva &lana, ki ju voli skup3Cina. Sestaja se enkrat letno ali pa po potrebi
na podlagi pisnih zahtev &lanov ali organov drustva.

(2) Nadzorno-disciplinska komisija opravlja naslednje naloge:

- spremlja delo organov drustva ter opravlja nadzor nad finanéno materialnim poslovanjem drustva,

- enkrat letno porota skupitini, kateri je tudi odgovorna za svoje delo,

- vodi disciplinski postopek in izreka disciplinske ukrepe,

- odloga o disciplinskih postopkih zoper zaposlene in prostovoljce.

(3) Clani nadzorno-disciplinske komisije ne morejo biti hkrati €lani upravnega odbora. Lahko sodelujejo na sejah
upravnega odbora, nimajo pa pravice glasovati. Nadzorno-disciplinska komisija je sklep¢na, ce sta na sejah prisotna
oba élana. Veljavne sklepe sprejema s soglasjem.

(4) Disciplinski ukrepi, ki jih izre¢e disciplinska komisija so: opomin, javni opomin, izkljutitev clana.

Zoper sklep, ki ga izda disciplinska komisija, ima prizadeti pravico pritozbe na skup3cino kot drugostopenjski organ.
Odlotitev skupscine je dokonéna.

(5) Mandatna doba &lanov nadzorno-disciplinske komisije je 3tiri leta z moZnostjo ponovne izvolitve.

16. &len (predsednica drustva)

(1) Druétvo zastopa Predsednica druitva, ki je zakonita zastopnica drustva, ki samostojno in neomejeno zastopa in
predstavlja drustvo.

(2) Predsednica drutva je hkrati tudi ¢lanica upravnega odbora in jo izvoli skup3gina za mandatno dobo Stirih let z
moznostjo ponovne izvolitve.

(3) Predsednica je odgovorna za zakonitost dela in poslovanja drustva v skladu s statutom in pravnim redom
Republike Slovenije. Za svoje delo je odgovorna skupstini in upravnemu odboru. O svojih odlogitvah se posvetuje s
skupino za upravljanje pisarne.

(4) Naloge predsednice drustva:

- organizira in vodi drustvo,

- odgovarja za zakonitost poslovanja drustva,

- podpisuje sklepe in druge dokumente drustva, ki jih sprejme skup3¢ina,

- skrbi za javnost dela,

- sprejema vse delovnopravne odlotitve in potrebne akte,

- je odredbodajalka za vse finanéne transakcije drustva,

(5) Predsednici preneha funkcija pred potekom mandatne dobe, e sama odstopi ali ce jo skup3cina te funkcije
razredi, ker krii zakon, ta statut, notranje akte dru3tva ali deluje v nasprotju z interesi drustva.

(6) Predsednico lahko v njeni odsotnosti nadomes¢a ¢lan drustva, ki ga ta pooblasti za zastopanje v konkretnih
pravnih poslih. Za delo namestnika predsednice odgovarja predsednica.

SKUPINA ZA UPRAVLIANJE PISARNE

17. élen




(1) Skupina za upravljanje pisarne skrbi za operativno izvajanje nalog, opravlja strokovna in druga servisna dela za
druétvo (vodi pisarno drustva). Sestavljajo jo 3tirje predstavniki zaposlenih v drustvu, ki so izbrani za obdobje dveh
let, vsakih &est mesecev se zamenja en &lan. Naéin doloéitve predstavnikov doloci Upravni odbor drustva.
Predsednica je del skupine za upravljanje pisarne ves €as svojega mandata.
(2) Skupina za upravljanje pisarne ima naslednje naloge:

- je odgovorna za vsebino in izvajanje poslovnika,

- skrbi za operativno izvajanje nalog in sklepov drustva,

- skupaj s predsednico vodi poslovanje drustva,

- predlaga poslovni in finanéni nacrt drudtva,

- skrbi za delovanje organov drustva,

- skupaj s predsednico odloéa o zaposlitvah v drudtvu, razen v primeru zaposlitve predsednice drustva,

- pripravlja predloge drustvenih aktov in njihovih sprememb in

- opravlja druge naloge doloéene z drustvenimi akti in sklepi.

FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE DRUSTVA

18. clen

(1) Dohodki drustva so:

- ¢lanarine,

- dotacije in subvencije,

- donacije, darila in volila,

- prihodki iz naslova opravljanja osnovnih dejavnosti,

- prostovoljno delo,

- prihodki iz naslova opravljanja pridobitnih dejavnosti,

- drugi viri.

(2) Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti za
uresnicevanje svojega namena in ciljev oz. za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.
(3) Vsaka delitev sredstev med ¢lane je niéna.

19, &len—— —

(1) Finanéne in materialne listine podpisuje predsednica drustva.

(2) Finanéno in materialno poslovanje drustva se ureja s pravilnikom o racunovodstvu, ki mora biti skladen z ZDru-1
in ratunovodskim standardom za drustva. Pravilnik o raéunovodstvu sprejme Upravni odbor.

PRENEHANJE DRUSTVA

22. clen

(1) Drustvo lahko preneha delovati

- po sklepu skups¢ine z vecino prisotnih Elanov;

- po samem zakonu;

- s spojitvijo z drugimi drustvi na podlagi sklepa skup3cine.

- s pripojitvijo k drugemu drudtvu na podlagi sklepa skupitine.

(2) V primeru prenehanja drustva se premoZenje drustva prenese na drugo nevladno organizacijo z enakim ali
podobnim namenom ali nepridobitno pravno osebo javnega prava, na katero se po poravnavi vseh obveznosti
prenese premozenje drustva.

(3) V primeru prenehanja dru3tva po sklepu skup3¢ine, skup¢ina doloéi tudi pravno osebo iz drugega odstavka.

23. ¢len
Ta statut za&ne veljati z dnem sprejema na skups€ini, uporabljati pa ko ga potrdi pristojni upravni organ.

Z dnem sprejetjem tega statuta preneha veljati statut drustva z dne 15.1.2019.
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